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UNDERSKRIFTER

Ledelsen tilkendegiver hermed at de informationer der fremgér af Arsrapporten er
fyldestggrende og ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer.

:“ / “ “‘ y ¢
Gitte Adler Reimer Henriette Rosing
Rektor Universitetsdirekter
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INDLEDNING

Arsrapporten for 2021 giver et indblik i llisimatusarfiks organisationsstruktur, vision, mission og
veerdier og hvordan llisimatusarfik arbejder med de strategiske punkter for 2020-2024, som
skitseret af Ilisimatusarfiks bestyrelse.

De nggletal som praesenteres i denne Arsrapport er tal fra studieédret 2021.
Strategien er opdelt i falgende 6 malsaetninger:
. Uddannelse
llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye uddannelser.
2. Forskning- & Radgivning

llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og radgivningsfunktion til gavn for grgnlandske
og arktiske samfund

LY i PN % s -','.:4,~"s.3°' -
3. Videns-udveksling

llisimatusarfik understgtter skabelsen af nye faglige udviklingsmuligheder inde for
forskning og uddannelse. llisimatusarfik vil fremme vekselvirkning og samarbejdet

mellem universitetets fagmiljoer

Internationalisering

B

llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bade studerende og ansatte

5. Talentudvikling

llisimatusarfik vil sikre fokus pa talentudvikling

(9)Y

6. Sprog

llisimatusarfik vil fokusere pa brugen af sprog

Der vil i Arsrapporten blive sat fokus pé, hvordan llisimatusarfik i 2021 har arbejdet indenfor
hver af de oven skrevne malsaetninger.
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ORGANISATION

Hisimatusarfiks bestyrelse

Suzanne Moller, forkvinde, Fhv. institutleder og prorektor

Karsten Hgy, naestformand, administrerende direktgr (Greenland Holding)
Svend Hardenberg, Direktor

Randi Vestergaard Evaldsen, Indkgbschef (Kalaallit Nunaanni Brugseni)

Malan Marnersdottir, Professor (Feergernes Universitet)

Ross Virginia, Professor (Dartmouth university — New Hampshire, USA)

Jens Erik Kirkegaard, repraesenterer de studerende (llisimatusarfik)

Rikke @stergaard, repraesenterer de studerende (llisimatusarfik)

Lars Demant-Poort, repraesenterer forskere og undervisere- herunder ansatte ph.d.-
studerende

Silke Reeploig, repraesenterer forskere og undervisere — herunder ansatte ph.d-

studerende
Johanne B. Tobiassen, repraesenterer det teknisk administrative personale

llisimatusarfiks daglige ledelse
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Regelgrundlaget for llisimatusarfik

Regelgrundlaget for llisimatusarfiks drift er Inatsisartutlov nr. 14. af 12. juni 2019 om videreg&ende
uddannelser.

llisimatusarfik bestar af falgende institutter /afdelinger:

Institut for Leering, bestér af falgende afdeling:
- llinniarfissuaq — leereruddannelsen

Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab, bestar af falgende afdelinger:
- Sygeplejestudiet

Institut for Samfund, @konomi og Journalistik, bestér af felgende afdelinger:

- Arktisk Samfundsvidenskab og @konomiske
- Journalistik
- Sociale forhold (afdelingsnavnet blev i labet af 2021 cendret til Afdeling for Socialt arbejde)

- Jura
Institut for Kultur, Sprog og Historie, bestar af fglgende afdelinger:

- Sprog, Litteratur og Medier
- Kultur- og Samfundshistorie
- Teologi

- Overscettelse og Tolkning
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VISION, MISSION OG V/ARDIER

Vision
+|lisimatusarfik — Grgnlands universitet er indenfor sin forskning og med sine uddannelser et
forende og stadigt ekspanderende universitet i Arktis.

«llisimatusarfik udvikler og skaber forskning og uddannelse pa internationalt niveau.

+|lisimatusarfik er internationalt fgrende indenfor sin forskning og uddannelser i grgnlandske
og andre inuits samfund, sprog, kultur, sundhed og historie.

«llisimatusarfik sikrer et ligeveerdigt samspil mellem forskning, udvikling og uddannelse.

- llisimatusarfik udvikler Igbende sine forsknings-, formidlings- og uddannelsesmaessige
omrader i naert samspil med det omgivende samfund og bidrager til en bzeredygtig
udvikling i Arktis, savel som globalt.

-llisimatusarfik udbygger sin interaktion med, radgivning og formidling til det grgnlandske
samfund og erhvervsliv, herunder det grgnlandske civilsamfund, og den internationale
forskerverden.

-llisimatusarfik udbygger stadig sin position som et arktisk og internationalt orienteret
universitet uden at svigte sine nationale forpligtigelser overfor det grgnlandske samfund.

Mission

«llisimatusarfik — Grgnlands universitet vil, som et fgrende universitet i Arktis, gennem sin
forskning og forskningsbaserede uddannelser, sin formidling, innovation, radgivning og
internationalt samarbejde sikre, hgjne og fortsat udvikle viden og velfeerd samt kultur,
demokrati og respekten for menneskerettigheder i Grgnland samt medvirke til Grgnlands
dynamiske deltagelse i en global baeredygtig udvikling.

Veerdier

-Respekten for menneskerettigheder
*De studerende i centrum
*Medarbejderne

*Samarbejde

«Abenhed og naerhed

«Kreativitet og innovataion
*Troveerdighed

*Omkostnings- og ressource bevidsthed
«|lisimatusarfik som kraftcentrum
*Kulturarv
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STRATEGI
BESTYRELSENS STRATEG] 2021-2028

llisimatusarfiks bestyrelse har udarbejdet strategien under generel hensyntagen til FN's 17
verdensmal for baeredygtig udvikling og vil aktivt arbejde med implementeringen af disse.

Malszetning 1: llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye uddannelser

llisimatusarfik uddanner efterspurgte dimittender, som bidrager til de grgnlandske arbejdspladser
med vzerdiskabende faerdigheder og ny viden. For at sikre fortsat kvalitet og internationalt niveau i
llisimatusarfiks uddannelser, og for at sikre sammenhzeng mellem samfundets behov for
kvalificeret arbejdskraft og dimittendernes kompetencer, vil llisimatusarfik:

» Vedtage og implementere en kvalitetspolitik, der skal kunne anvendes i akkrediteringsgjemed
og dermed vaere et mél for samfundsrelevans og krav fra samfundet.

o Styrke et teettere og mere formaliseret samarbejde med aftagerne, blandt andet ved at afholde
seminarer med offentlige og private virksomheder, samt sikre, at alle studieordninger
indeholder aftagerkontakt.

o Understgtte en forbedring af folkeskolens resultater gennem yderligere udvikling og
forskningsbasering af leereruddannelsen.

s (ge samarbejdet med gymnasierne med henblik pa l#sning af overgangsproblematikker, og
fokus pé videns udveksling, udvikling og koordinering af nye faglige indsatser.

o Sikre et styrket fokus pa fjernundervisning gennem kurser og workshops, samt gennem
samarbejde med andre universiteter med fokus pa bade det didaktiske og peedagogiske
aspekt.

o Arbejde for at kunne udbyde flere fleksible kandidat- og masterprogrammer.

» Oprette en naturvidenskabelig bacheloruddannelse.

o Styrke en stadig paedagogisk udvikling med fokus pa studenteraktiverende undervisning.
» Styrke studiemiljget og arbejde for starre trivsel blandt de studerende.

o @ge fokus pa mulighederne for ekstern finansiering af uddannelser.

o Fokusere pa at gge diversiteten og mangfoldigheden blandt de studerende, for at maksimere
potentialet for kreativitet, innovation og uddannelseskvalitet.

Malszetning 2: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og radgivningsfunktion til gavn for det
gronlandske og arktiske samfund

Det grgnlandske samfund har fortsat brug for at styrke innovationskraften og forankre videnskaben
i landet. Det er llisimatusarfiks mal at udvide den faglige bredde i forhold til samfundets behov og
de ressourcer, der er til radighed.

llisimatusarfik er én af de vigtigste samfundsinstitutioner og arbejder pa at bringe sin viden i spil i
dialog og vekselvirkning med det grgnlandske civilsamfund, erhvervsliv og organisationer.
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Vidensformidling og deltagelse i den offentlige debat skal i stadig hgjere grad veere en integreret del
af llisimatusarfiks bidrag til omverdenen.

llisimatusarfik vil styrke sin forskningsposition ved at:

o Sikre dynamiske forskningsstrategier for alle institutter og afdelinger.

o Organisere et pget samarbejde med erhvervsliv og institutioner, eventuelt gennem indskrivning
af erhvervs-ph.d.er

» Fortsat fokusere pa vekselvirkning mellem forskere, forskeruddannelse og uddannelserne, og
med de respektive praksis- og aftagerfelter i samfundet.

o Sikre at alle uddannelser har tilstraekkeligt videnskabeligt personale ansat til at sikre og styrke
den videnskabelige kvalitet, og at alle afdelinger har tilknyttet ph.d.-studerende.

» Udnytte det internationale fokus pa Arktis til at styrke profileringen af Grgnland og universitetet,
i samarbejde med andre forskningsinstitutioner.

o Styrke kommunikationen med og formidlingen til det omgivende samfund, med henblik pa en
hgjere udnyttelse af universitetets viden, bl.a. med fokus pa gget populeervidenskabelig
formidling.

o Udnytte Gragnlands saerlige position inden for det internationale arbejde med oprindelige folks
rettigheder.

o ({ge fokus pa ekstern finansiering af forsknings- og udviklingsprojekter.

o Aktivt deltage i arbejdet med nationale retningslinjer omkring forskningsetik samt arbejde for at
opbygning af etiske retningslinjer internt pa universitetet, eventuelt gennem oprettelse af et
Review Board.

Malsaetning 3: llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem universitetets
forskellige fagmiljoer

Nutidens og fremtidens samfund star over for flere og komplekse udfordringer, som gger behovet
for at llisimatusarfik gar nye veje og teenker pa tveers af traditionelle faggreenser. For at komme med
nye Igsninger er der brug for llisimatusarfiks fagligheder i et styrket samarbejde pa tveers af
fagdisciplinerne.

llisimatusarfik understgtter skabelsen af nye faglige udviklingsmuligheder inden for forskning og
uddannelse ved at:

o Stgtte tvaerfaglige forskningsinitiativer.
o Udbygge tveerdisciplineert samarbejde gennem llisimatusarfiks forskningscentre.

o Sikre uddannelsernes faglige koordinering under hensyntagen til de enkelte studiers faglige
progression og seeregne faglige profil.

o Arbejde for at kunne etablere et samlet campus-omrade for at tilgodese nuveerende og
fremtidige forsknings- og uddannelsesmeessige gnsker og behov. Mélet er at opfare nye
bygninger til en fysisk samling af llisimatusarfiks uddannelser og forskningsmiljger.
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Malszetning 4: llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bade studerende og ansatte

llisimatusarfik er et internationalt orienteret arktisk universitet og indgdr aktivt i mange
internationale partnerskaber og fora. Udveksling af viden, ideer og I@sninger er afggrende
forudseetninger for ethvert universitet.

llisimatusarfik vil fortsat styrke rammerne for internationaliseringen for bade studerende og ansatte
ved at:

» Oge indsatsen for at oplyse og vejlede studerende om udvekslingsmuligheder.

» Indga og sikre opfalgning pa partnerskaber med udenlandske institutioner om semesterophold,
uddannelser og forskeruddannelser.

o Tilskynde og give stgtte til studerendes og ansattes studie- og konferencerejser.

s Give ansatte mulighed for forskningsophold i udlandet, bl.a. gennem opsamling af
undervisningsfri semestre og hjeelp til fondsans@gning.

o Medvirke til at ggre internationale studerendes ophold ved llisimatusarfik nemmere.
o Tilskynde til at studerende og ansatte i hgjere grad publicerer internationalt.
Malszetning 5: llisimatusarfik vil sikre fokus pa talentudvikling

En velfungerende forskeruddannelse er vaesentlig for den videre udvikling af universitetet.
llisimatusarfik snsker at tiltraekke og fastholde de dygtigste talenter og tilbyde attraktive karrierer il
gavn for den nationale kapacitetsopbygning og for udvikling af den arktiske forskning.

llisimatusarfik vil skabe rammerne for tidlig talentudvikling ved at:

» Sikre at lokale studerende er kvalificerede og konkurrencedygtige i deres ansggninger til ph.d.-
uddannelsen.

o (ge maengden af samfinansierede ph.d.-stipendier.
o Styrke ph.d.-omradet ved yderligere konsolidering af ph.d.-skolen.

o Sikre, at gode studenterprojekter bliver formidlet til samfundet, og statte at studerende
publicerer deres bachelor- og/eller kandidatopgaver i videnskabelige tidsskrifter.

o Styrke uddannelser og projektdeltagelse igennem samarbejde med erhvervsliv og
institutioner/organisationer.

Malszetning 6: llisimatusarfik vil sikre fokus pa sprog

llisimatusarfik er Grgnlands eneste universitet og har en seerlig forpligtelse til at bidrage til at udvikle
det grgnlandske sprog. Dette skal ske gennem et fokus pé brug af alle tre sprog, grgnlandsk, dansk
og engelsk, med seerlig fokus pa grgnlandsk som kulturbzerende sprog.

llisimatusarfik vil fokusere pa brugen af sprog ved at:

» Styrke de studerendes kompetencer og forudseetninger for et succesfuldt studium ved at
tilskynde studerende til at tilegne sig flere sprogkundskaber, tilbyde sprogkurser i granlandsk,
dansk og engelsk, samt kurser i studieteknik og akademiske skrivefeerdigheder.

o Sikre det gronlandske sprog som et komplet og samfundsbeerende sprog.
» Styrke det grgnlandske sprog og udvikling heraf som modersmal og andetsprog.
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o Imgdega og fijerne de eksisterende sprogbarrierer, sa flersprogethed kan blive en styrke og
rigdom.

s Fremme kontinuitet i sproglig tilegnelse i samfundet for at styrke Grgnland som et
videnssamfund.

s Arbejde for etableringen af et center for sproglig udvikling.

NOGLETAL

INDSKREVNE STUDERENDE
FULDTIDSSTUDERENDE 2021: 638

Indskrevne studerende

n Sygepleje » Ma-Erhvervsakonomi
wLaerer Laerer - decentral
w Kultur og samfundshistorie BA = Kultur og samfundshistorie KAND
» Samfundsvidenskab BA » Samfundsvidenskab KAND
» Sociate Farhold Sprog. litteratur &medier BA
» Sprag. litteratur &medier KAND  » Teologi
Journalist Oversaettelse og telkning
Jura, offentlig ret

Figur 2: Indskrevne studerende

2021 var 638 studerende indskrevet. De indskrevne er fordelt i forskellige afdelinger under de 4
institutter ved llisimatusarfik. Af de indskrevne studerende havde institut for Leering flest studerende med
180 studerende i forskellige stadier i deres studier.
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Optaget studerende 2021: 250

OPTAGNE STUDERENDE 2021

spute- & S $
s (¥ . e
sOversmitese & T al = v

Lawrer, 59

West Nordic Studies 0

Erhvervsokonomi, 18

wior .
Samfundsvidenskab |
18
Cultur - &
Dversativise & a dshistari
Tolkning , 13

Teologi, 4
Journalistik, 6

Sygeplejerske . 19 Socialridgiver, 14

Figur 3: Optagne studerende

Der blev optaget 250 studerende ind i forskellige uddannelsesretninger under afdelingerne ved
llisimatusarfik.

Dimissioner
BACHELOR DIMITTENDER 2021: 71
BA-dimittender 2021

Erhvervaokonomi; 4

Samdfundsvidenskab; 8 - Lawrer; 20

Teologi 4

Secialrddgiven i

Figur 4: Bachelordimittender
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71
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Figur 5: Bachelordimittender

— Jura

—] ai‘f_

I 2021 var der 71 bachelordimittender. Det er 14 feerre dimittender end i 2020, hvor der var 85
dimittender talt op pé& alle uddannelser. Det mest markante fald i dimittendantal er fra lcereruddannelsen,
hvor dimittendtallet blev halveret fra 40 dimittender i 2020 til 20 dimittender i 2021.

KANDIDAT DIMITTENDER: 21

Samfundsvidensk
ab; 2

Kuleur- &
Samfundshistorie
13

Sprog,
Litteratur &
Medier; |

Figur 6: Kandidatdimittender

« Kultur- & Samfundshistorie
« Sprog, Littzratur & Medier
Samfundsvidenskab
West Nordic Studies

“Leering
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Figur 7: Kandidatdimittender

| 2021 var der 21 kandidat-dimittender. Det er 4 flere dimittender end i 2020, hvor der var 17
kandidatdimittender talt op pé alle uddannelser. Institut for KSH stér for den hgjeste ggning i dimittender
med et hop pé 9 dimittender fra 4 til 13 dimittender i 2021. Det skal dog ncevnes at afdeling for Sprog,
Litteratur og Medier havde et fald pd& 7 dimittender fra 8 dimittender i 2020 til 1 dimittend i 2021.
Noget som er veerd at bemcerke er, at Institut for Leering havde 5 dimittender pé masterniveau.

EFTERUDDANNELSE:

Master i journalistik

Master i Journalistik blev behandlet og godkendt af Akademisk Rad d. 3. juni 2020.

Masteruddannelsen i journalistik er en journalistuddannelse for ansggere, der har interesse for formidling
og journalistik - eller sagt pa en anden made for folk, der gnsker at arbejde med formidling med en anden
uddannelsesbaggrund.

Malet er at kombinere uddannelsens akademiske og journalistiske ingredienser og give leering i fagets
metoder og genre. M3let er ogsa at give praksis erfaring med journalistiske produktioner og
arbejdsformer, samtidig med at de studerende far relevante akademiske fag, som faget kraever.

Optag i Masteruddannelse i journalistik

Optag i Master i journalistik blev startet i efteréret 2020. De forste 14 indskrevne studerende i
uddannelsen startede i januar 2021. og forventes at blive feerdige i 2022.
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Diplomuddannels

Efteruddannelse o
specialpaedagogik

Masteruddannels
e i Journalistik; 4 / 7

Kandidatuddannel
se i paedagogisk
psykologi; 5

Figur 8: Efterudddannelse

Ph.d.-studerende

llisimatusarfik kan udbyde forskeruddannelse, hvor llisimatusarfik fastsaetter naermere regler
inden for Hiemmestyrets bekendtggrelse nr. 36 af 9. oktober 2001 om Ph.D-graden. Ph.D-
graden tildeles som anerkendelse af, at den, der far graden tildelt, tilfredsstillende har
gennemfert en forskeruddannelse og ved afhandling, der forsvares ved en offentlig
forsvarshandling, har dokumenteret at vaere i stand til at gennemfgre et videnskabeligt projekt
ved selvstaendig anvendelse af fagets videnskabelige metoder og derved har ydet bidrag til
fremme af forskningen pa et niveau, der svarer til den internationale standard for Ph.D-grader
indenfor fagomradet.

Ph.D-studiet skal i omfang svare til en studietid pa 3 ar og skal niveaumaessigt baseres pa et
gennemfgrt forudgdende kandidatstudium eller tilsvarende niveau.

| 2021 opnéede 4 Ph.D-studerende deres Ph.D-grader.

MarieKathrine Poppel - “Maends vold mod kvinder i samliv”

Naja Carina Steenholdt - “Perceptions of Wellbeing and Quality of Life on Greenland - A
Social Indicator Approach”

Mitdlarak Lennert - “Kvalitetsudvikling i den grgnlandske folkeskole: en undersggelse af
succesfaktorer og evalueringsmetoder”

Bonnie Jensen - “Virkningen af d@gnanbringelser af bgrn og unge i Grgnland”
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Ph.d.-indskrevne Efter Institut

Figur 9: Indskrevne ph.d.-studerende efter institut

De indskrevet Ph.D -studerende var indskrevet i henhold til ovenstaende figur.

1 2021 var der 4 nye ph.d-studerende.

Efter indskrivningstype

3 Ph.d.-studerande efter indskrivningstype

2017 2018 2019 2021

30

[Nl
w1

antal studerende

w

<

wPh.d-studerande ®m Normalt indskrevne  wadj. m/ph.d.-forizb

Figur 10: Ph.d.-studerende efter indskrivningstype
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Ph.d.-studerende efter normal- og
dobbeltindskrivningstypa

« Normalt indskrevne  » Dobbelt indskravne

Figur 11: Ph.d.-studerende efter normal- og dobbeltindskrivningstype

Dkonomi og indskrevet studerende
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Figur 12: @konomi og indskrevne studerende

Den ovenstdende figur viser llisimatusarfiks finanslovsbevilling og regnskab fra 2009 — 2021.

@konomien i figuren er stillet op overfor antallet af indskrevne studerende i perioden.
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Fastansatte personale

Institut | Afdaling Ansatie
Feellesomradde 29
Ledalse
TAP
Institod For Kultue, Sprog Og Historie
KS
SIM
Taologi
NO
Institutleder
Institut For Samfund, Okonomi & Journalishik
Social Forhold

ociel Ferfo i . 3 S
Samfundsvidenskab e 4
Bkonomi N 3
Jura R 2 v
Institutleder i ol
Institut For Learing ol 28
Learing 2T
Instituileder 1
Institut For Sygeplejs & Sundhedsvidenslab .
Sygepleje -
[nstitutleder 1
Projalitansatis 7
Projektansatte R A
Hala Univaisitatal L 109

Tabel 13: Fastansatte personale
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OVERSIGT OVER HOVEDPOSTER

_I!_isim‘giys_qrfik Arsrupporf 2021

Fellesomrade Institut for Institut for Institut for Institut for Total
, herunder Kultur, Laering Samfund, Sygepleje og
administration Sprog & @konomi & Sundhedsvid
og bygning historie Journalistik  enskab
kr.
] . ke Kr K. K Kr.
Brugerbetalinger
e W T e T ey B G R o . (497.759)
Andre indtaegter 1 1 l
| , ,
1212400 | e B L (212409)
Afskrivninger af
tilgodehavender |
et r M S | | | 109
Direkte omkostninger i ; |
til opgavelgsning | 315.341 | 137.827 1.657.867 | 201.396 |  109.865 | 2.422.296
Tilskud foreninger og | | ‘ '
virksomheder | | i
1771989 41591 71.120 7958 | 1892658
Omkostninger til
personale, tolke og
vikarer
20.107.553 | 12.636.549 | 16.698.476 | 19.403.645 5.084.883 73.931.106
Omkostninger til ; ‘ |
kontorhold og andre | | ‘r |
faelles omkostninger 857.824 141695 !  181.691  166.970 41.563 1.389.743 |
Ombkostninger til IT og
datatrafik
. 4.527.920 12.484 251124 | 188716 | 64585 |  4.994.829
Ombkostninger til ' f
udstyr, inventar mv. |
|
...1.091.642 L e R L e JDNE e
Ombkostninger til
rullende, sejlende og
flyvende materiel 24175 - 112.000 . ~136.175
Omkostninger til
bygninger, arealer og ,
veje 5881224 ) ‘ _.....5881.224
Finansielle
omkostninger
14.721 14721
Overfarsler af
mer/mindreforbrug t
1.901.664 | 1.901.664
34.783.994 12.970.146 18.900.158 19.981.847 5.308.854 91.945.999
Tabel 1: Oversigt over hovedposter
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KOMMENTARER TIL REGNSKABET

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold pa llisimatusarfiks samlede bevilling for regnskabsaret
2021 var pd 91.946 t.kr. Ud over bevillingen pa finansloven var der fra tidligere ar overfgrt 1.550 t kr.
Det samlede bevilgede radighedsbelgb i regnskabsaret var dermed 93.497 t.kr.

| forhold til bevillingen givet via finansloven, er der i regnskabséret forbrugt 90.044 t kr. - svarende til
et mindre forbrug pa 1.902 t.kr. (2%). | lighed med regnskabséret 2020 vil det mindre forbrug for
2021 blive overfart til det efterfglgende finansér, sa den samlede overfgrsel til det nye regnskabsar
vil udgere 3.452 t.kr. Ifglge tekstanmaerkningerne til finansloven for 40.92.13 "llisimatusarfik” er
Naalakkersuisut bemyndiget til at overfere maksimalt 7.500 t.kr. i mer- eller mindre forbrug pa

hovedkontoen til det efterfglgende finansar.

Fzellesadministration og @verste Ledelse har anvendt 25% mere end budgetteret, mens Institut for
Sygepleje & Sundhedsvidenskab samt Bygningsdrift har anvendt henholdsvis 21% og 13% mindre
end budgetteret. P& Institut for Kultur, Sprog & Historie var der en rest pa 11% af det budgetterede,
og pé Institut for Samfund, @konomi & Journalistik samt pé Institut for Leering viste regnskabet et

mindre forbrug pa henholdsvis 22% og 16%.

Det fremgar, at der samlet set er en fornuftig balance mellem forbrug og budget mellem enhederne -
inden for Fzellesadministration og @verste Ledelse er der dog en vaesentlig afvigelse (18% i budget,

23% i forbrug).

At forbruget samlet set kom til at ligge 4% under den samlede ramme, skyldes at en del planlagte
aktiviteter ikke er blevet effektueret i 2021, hvilket i stort omfang kan tilskrives Corona-pandemien.
Saledes har saerligt kursusaktiviteter, rejser i forbindelse hermed og udgifter til eksterne undervisere
veeret betydeligt lavere end budgetteret. En del undervisning og eksamen er gennemfgrt online pa
grund af Corona-pandemien, hvilket har reduceret udgifterne til eksterne undervisere. | aret har der

ligeledes vaeret mindre behov for reparation og vedligeholdelse af bygningerne end budgetteret

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Universitetet har i en lzengere periode arbejdet pa at fa klarlagt/afstemt konto for eksternt betalte
projekter. Afstemningen der i 2021/22 er udfgrt med ekstern assistance, er forelgbig afsluttet i
marts 2022.

Effekten af afstemningen er, at der skal afskrives ca. 2,5 mill.kr. og at det samlede antal projekter
reduceres fra 154 til 100. Der er rapporteret herom til DCR, der har meddelt at bogfering heraf fgrst

kan ske i 2022.
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Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke herudover indtradt forhold, som forrykker vurderingen
af driftsregnskabet.

UDDANNELSE

Nve uddannelser
Der er i lgbet af 2021 ikke blevet startet nye uddannelser op

VN B S h it : | I3 - . d oa s - - -
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Institutrad har i de enkelte institutter til opgave at sikre tilrettelceggelse, gennemfarelse og udvikling af
uddannelserne, herunder at kvalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannelse og undervisning og pdse

opfelgning af uddannelses- og undervisningsevalvering.!

Institut for leering

Ved institut for Leering blev studieordningen revideret i 2021. £Andringerne gik ud p& at indfgre sidekrav
til bacheloropgaven.

| den tidligere studieordning var der ingen krav til sideantal ved aflevering af bacheloropgaven til
uddannelse til Icerer. Det betad at de studerende pé fidspunktet kunne aflevere det antal sider de selv
gnsker at aflevere. Dette blev cendret i studieordningen, s& bade studerende, vejledere og censorer har
et scet, rammer til at gé ud fra deres arbejde med kvalitetssikringen. Z£ndringen betad at opgaveomfang
i forbindelse med bacheloropgaven blev fastsat til 25 sider (+/- 10%) til individuel opgave.
Opgaveomfanget til gruppeopgave (2 personer) blev fastsat til 38 sider (+/- 10%), og ved 3 personers
gruppeopgave blev sideantallet fastsat til 50 sider (+/- 10%).

Udover cendring i studieordning bliver der udfgrt kompetenceudviklingsforlab i matematik for
folkeskolelcerere, i efteruddannelsesregi.

Der er ikke startet nye uddannelser op i 2021.

Afdeling for teologi

Afdeling for Teologi lavede cendring i studieordningens fordeling af timer i Kirkekundskab og
Bibelkundskab. £ndringer medfarte at Kirkekundskab blev tildelt 48 lektioner mens Bibelkundskab blev
tildelt 60 lektioner.

ZAndringen skyldes fagenes forskellige kompleksitet, og effekten er forbedring i fagets indhold for bade
studerende og undervisere.

Institut for Kultur, Sprog og Historie

Der sker en lgbende kvalitetssikring i uddannelserne ved evaluering af de enkelte kurser samt, delvist
brug af den fcelles evaluering der bliver sendt ud ved hvert semester. Hvad angar indhold af
studieordninger bestar kvalitetssikringen i de lebende godkendelser af nye studieordninger. Der har i
lzbet af 2021 ikke veeret cendringer i studieordninger ved Institut for Kultur, Samfund og Historie.

1§ 24, stk. 2 Inatsisartutlov nr. 12 af 12. juni 20219 om llisimatusarfik
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Institut for Samfundsvidenskab, @konomi og Journalistik

Ved institut for Samfund, @konomi og Journalistik har vi foruden de almindelige kursusevalueringer ved
de enkelte uddannelser haft fokus pd en rcekke omréder i 2021 (og tidligere), som har stor betydning for
den generelle kvalitet af vores uddannelser. Derfor har vi arbejdet med: 1) at sikre flere permanent
tilknyttede medarbejdere, og séledes har vi betydelig reduceret antallet af geestelcerere med (alt for)
kort tilknyining; 2) arbejdet med at forny alle vores studieordninger, samt 3) arbejdet pé forsagsbasis
med udvikling of interaktive lceringsformer som led i vores forsgg at udvikle vores uddannelser og
mindske frafald.

Institut for Sygepleje

Ved institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab har vi i 2021 sat fokus pd revidering af studieordningen
for sygeplejestudiet. Det har omhandlet at revidere, redigere og vurdere den gceldende studieordning
for at sikre kvaliteten i henhold til den nye lovgivning. | 2021 blev der derfor planlagt aftagerpanel, som
ville styrke samarbejdet og kvaliteten for uddannelsen. Derudover har vi yderligere igangsat kvalitetstiek
og revidering af Klinisk vejleder- uddannelisen som bestér af et modul. Begge studieordninger planlcegges
at arbejde med i 2022 for at kunne komme til hgring ultimo 2022 eller 2023.

. i oB.®
Kvealite crlerines

HHITeIsSSIKIIng

For at blive certificeret i forhold til de europceiske standarder kreeves: 1) At der foregér en dokumenteret
intern kvalitetssikring p& Icereanstalterne. 2) At der periodevis er ekstern evaluering af Icereanstalternes
kvalitetssikring. 3) At der etableres et uafhcengigt institut til kvalitetssikring.

Processen i arbejdet med at sikre kvalitetssikringsarbejdet

Der er i det forgangne &r pdbegyndt arbejde omkring dokumentation af kvalitetssikringsarbejdet ved
llisimatusarfiks institutter, uddannelsesafdelinger og andre uddannelser.

Arbejdet med at skaffe dokumentation skal veere udgangspunktet i produktionen af et baseline rapport.
indtil videre er der arbejdet pé& falgende dokumentationsopgaver:

o Gennemgdet eksisterende kvalitetssikring
e |Interviews — afd. Ledere m.fl.

e Statistik — studerende, personale, budget.
e Spgrgeskema blandt studerende

e + APV blandt studerende

Kvalitetssikringsarbejdsgruppens status og malscetninger

Styregruppens opgave: understatter udviklingen pé& de enkelte institutioner fil at udvikle egne mekanismer

og rutiner for kvalitetssikring.

- Sporgeskemaundersggelse blandt de studerende
- Baseline / arsrapport forventes at veere feerdiggjort tidlig 2023

- Simple evaluering ved akademisk arsafsluining
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FORSKNING & RADGIVNING

Strategi: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og radgivningsfunktion til gavn for det
grenlandske og arktiske samfund.

FORSKNING

Forskning er, sammen med uddannelse, den anden grundsten i llisimatusarfiks virke. llisimatusarfik er
forende indenfor Arktisk forskning og bedriver forskning inden for humanistisk, sundhedsfaglig og

samfundsvidenskabelig forskning.

Institutterne havde i 2021 fglgende fastansatte, eller ph.d.-studerende med forskningstid

_Ordincere phd.-studerende 22 . R
Adjunkter med ph.d.-forlab 10

Fordeling i fag

Leering 1 4

Kultur, Samfund & Historie 6

Samfundsvidenskab, @konomi & Journalistik 12

Sygepleje 10

Institutterne udgav i 2021 felgende antal peer-reviewede artikler:

Institutter Peer-reviewede artikler

Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab W T e U e L

Institut for Leering 0]
Institut for Samfund, @konomi & Journalistik & 36
Institut for Kultur, Sprog & Historie 8
Anden institut?i B Al T R e A SRR K
Hele universitet 55
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VIDENSUDVEKSLING

llisimatusarfiks strategiske méalsaetning rummer blandt andre mal, at vi skal veere et center for
videns-udveksling. p& denne baggrund er det llisimatusarfiks opgave at understgtte skabelsen
af nye faglige udviklingsmuligheder inden for forskning og uddannelse. llisimatusarfik vil
fremme vekselvirkning og samarbejdet mellem universitetets fagmiljger.

STRATEGISK FORSKNINGS- & UDVIKLINGSPULJE

llisimatusarfik arbejder pa at styrke forskning og udvikling, llisimatusarfik henseetter derfor
midler til aktiviteter som skal sikre llisimatusarfiks mal, til dette formal er strategisk forsknings-
og udviklingspuljen etableret. Formalet med at reservere midler til strategiske forsknings- og
udviklingsaktiviteter er at styrke uddannelsernes forskningsgrundlag, at integrere universitetets
faglige omrader, at opbygge de faglige ressourcer som medvirker til at adressere det
omgivende samfunds behov samt gkonomisere med universitetets ressourcer.

Den strategiske pulje kan bruges til en raekke aktiviteter der falder udenfor den normale drift
eller styrke de omrader, der er szerlig vigtige for at opfylde de ovennaevnte formal, herunder

1. Forskeruddannelse

2. Tvaerfaglige forsknings- og udviklingsprojekter

3. Forskning og udvikling der vedrgrer forholdet mellem uddannelserne og det omgivende
samfunds behov

4. Projekter der optimerer llisimatusarfiks administrative drift og udviklingspotentiale
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ILISIMATUSARFIKS FORSKNINGSCENTRE

llisimatusarfik er et arktisk universitet med uddannelse og forskning pa internationalt niveau.
llisimatusarfiks formal er at skabe viden og innovation i relation til forskning og
forskningsbaseret uddannelse i Grgnland og Arktis. Dette sker for naervaerende indenfor
humaniora, samfundsvidenskab, sundhedsvidenskab og lzering og det naeste fokusomrade er
udvikling indenfor naturvidenskabelig uddannelse.

Det er llisimatusarfiks mal fortsat at styrke forskningskvaliteten for eksisterende forsknings- og
uddannelsesomrader med henblik pa at styrke Ilisimatusarfiks position som et steerkt og
velrenommeret universitet i Arktis.

llisimatusarfik har pa denne baggrund oprettet og driver forskningscentre, hvor formélet med
centrene er at skabe en mere forenet og strategisk retning i forskningen igennem centrene.

llisimatusarfiks Center for Arktisk Velfaerd
Center for Arktisk Velfeerd blev lanceret oktober 2021.

llisimatusarfiks Center for Arktisk Velfaerd (ICAV) beskeeftiger sig med nutidige og historiske
velfeerdsproblemstillinger. Centeret er forankret ved Afdeling for Socialt Arbejde i Institut for Samfund,
@konomi & Journalistik pa llisimatusarfik. ICAV's formal er at danne ramme om forskning og
metodeudvikling inden for velfeerdsomradet i et teet samarbejde med praksis.

llisimatusarfiks Center for Arktisk Velfserd skal:

ICAV skal samle og styrke llisimatusarfiks forskning inden for velfeerdsrelaterede emner pa tvaers af fag
og institutter.

ICAV skal udvikle ansggninger om velfeerdsrelaterede emner.

ICAV skal vaere en enhed, der hjeelper eksterne forskningsprojekter til at blive forankret ved
llisimatusarfik - samt bidrage til forsknings- og studentermiljger ved llisimatusarfik.

ICAV skal udbyde spaendende specialeemner.

ICAV skal hjaelpe med til promovering af forskning og specialer i velfaerdsrelaterede emner

Aktiviteter fra Center for Arktisk velfaerd

Det er centerets formal at samle og styrke llisimatusarfiks forskning inden for
velfeerdsrelaterede emner pa tveers af fag og institutioner.

Centerets opstart blev muliggjort gennem en samlet bevilling pa 1000.000 kroner fra NIS-
Grgnlands Forskningsrads forskningsfremmepulje.

1) Abningskonference, 27. oktober 2021 afholdt ICAV &bningskonference, hvor centerets
formal, forskningsprojekter og centrale igangveerende velfeerdsforskningsprojekter blev
praesenteret. Projekterne var blandt andre UrbTrans, Arktisk Aldring & KI-Camps.
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2) Lancering af hjemmeside & Logoproduktion. ICAV's hjemmeside blev lanceret i oktober,
som fremadrettet skal fungere som ICAV’s aktuelle informationskanal omkring ICAV's
aktiviteter.

3) ICAV kom i gang med arbejdet pd at styrke den videnskabelige kapacitet gennem et
internationalt forskningsnetveerk. Fgrste netvaerksmade vil blive afholdt i sommer 2022.

4) ICAV indgik som partner i et projekt udarbejdet af NKA. Som sparringspartner og
forskeruddannelse til de af museets medarbejdere, der indgar i projektet.

5) Der tilknyttes 2 ph.d.-studerende og en deltidsforskningsassistent.

Baggrund og udvikling

Center for barne-, unge og familieforskning ved llisimatusarfik er et blivende center, der har udviklet sig
gennem de senere ar.

Ceniret blev officielt dbnet den 25. november 2015 med en konference og en reception. Forarbejdet var
gjort i manederne op til dbningen med mader med de hervcerende forskere, mader med byens politikere,
flere forskningstiltag, undervisning i digitale databehandling, stette til igangveerende forskningsprojekter,
samt ikke mindst forberedelse til den officielle &bning af BUFFI samt padbegyndelsen af et BUFFI-bibliotek.
| de falgende &r har der veeret arrangeret en konference hvert ar.

Der er kommet et bredt, gget fokus p& betydningen af at veere et oprindeligt folk, der kan bidrage med
egne, mere kollektive, metoder til at lgse sociale udfordringer end de ofte mere individualiserende og
socialt diagnosticerende metoder, der findes i andre velfcerdsstater. Dette fokus er pa de kulturelle og
sociale ressourcer, der findes og som kan bidrage til en udvikling med selvbestemmelse for alle borgere
her i landet. Granland indtager en scerlig position inden for oprindelige folk og kan gennem at fortscette
med de gode metoder, der allerede findes til at statte barn og unges udvikling samt gennem at opbygge,
afpreve og evaluere nye, lokalt forankrede metoder, bidrage til at vise at oprindelige folk ikke fremover
er nadt til at leve med hgje rater af seksuelle overgreb, omsorgssvigt, vold i hjemmene, vold mod kvinder
og vold idet hele taget, skonomisk ulighed, absolut fattigdom og relativ fattigdom, hgje kriminalitetsrater,
selvmord, alkohol- og stofmisbrug og andre sociale patologier, der er direkte veevet sammen med
undertrykkelse, marginalisering og ulighed. En reekke filtag, gennemfart af MIO, institutioner, kommuner
og nationalt, viser at det er muligt at forandre situationen gennem metoder, der er forankret i kultur og
kontekst her. Det er dialogbaserede metoder, der bygger pé ressourcer i lokalsamfundene og som kan
udfordre sociale tabuer, skam, tavshed og gensidig nedgaring og i stedet fremme de mange ressourcer af
kollektiv, social ansvarlighed, omsorg, dbenhed og samarbejde, der findes her og allerede er en meget

stor del af det sociale liv.

Centret opstod ud fra et gnske om at samle helheden af barn-, unge- og familieforskning pé en
beveegelig og mangesidet méde med plads bade til kvantitative malinger og til indsigter i det oplevede
liv gennem humanistiske metoder samt til samfundsforskning, der studerer cendringer i livssituationen ved
at veere en del af praksis gennem planicegning, dialog og forandrende projekter og aktiviteter.
Deltagerne i BUFFI har fortlsbende arbejdet pé& hver vores individuelle projekter og holdt kontakt
omkring fokus pé& bgrne- og unge forskning.

2021 slutter som et godt &r for BUFFI med mange aktiviteter og et godt netveerk blandt kommuner,
Selvstyre og mange professionelle indenfor uddannelse, sundhed, sociale forhold og politi, der udfarer de
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daglige indsatser omkring at skabe gode liv med trivsel for barn og unge her i Grgnland. Og ligeledes
med forceldre, familier og lokalsamfund, der er sé& betydningsfulde i at skabe tryghed, gleede, deltagelse
og livsmod blandt barn og unge. Og sidst, men bestemt ikke mindst, med bgrn og unge, som indgér som
aktive deltagere i at forme deres liv sammen og som bliver hart i al forskning, der angar dem og deres

liv.
Aktuelle aktiviteter i BUFFI

1) Udbygge UArctic Thematic Network — Children in the Arctic: Traditional
Knowledge and Sustainable Development.

2) At redigere bog

sammen med Marianne Steenbaek fra McGill University om forskning vedrarende/sammen med barn,
unge og familier i Arktis. Denne bog skal veere feerdig til trykning i 2024. Der er indgdet aftale med Brill

Publishers om bogen.

3) To artikler

Der er to artikler pé& engelsk under udarbejdelse om barn og unge i Arktis — én om "service-learning” i
Socialraddgiver-uddannelsen og én om "Culiure-based education in the Arctic”.

4) At videreudvikle aktions-forskningsprojektet Siunissaq

At fortscette samarbejdet med Qeqqata Kommunia omkring bgrne-, unge- og familie-forskning i
Qaanaag - samt skrive fundsansggninger om dette. Der er i 2021 af A.P. Mgller fonden bevilget
200.000 til Siunissaq for at statte op om dette. Der foregdr lige nu workshops i Maniitsoq i denne
forbindelse.

5) At fortscette saumarbejdet med kommuner = aktuelt Qeqqata Kommunia

At fortscette samarbejdet med Qeqqata Kommunia omkring socialradgiverstuderendes deltagelse i
psykosociale workshops for barn og unge i Maniitsoq. Qeqqata Kommunia har bevilget 50.000 kroner til
workshop til Siunissag og NIS har bevilget 50.000 kroner til de studerendes deltagelse.

6) Nyt Lokalsamfundsprojekt

Der er samtidigt indledt et samarbejde med Qeqqata Kommunia om at starte et lokalsamfunds-projekt i
Maniitsoq. Projektet hedder Nunaga Maniitsoq. Der er borgermgde om det den 19.maj med oplceg fra
BUFFI omkring erfaringer i andre projekter, herunder iscer fra projektet Paamiut Asasara.

Der er udarbejdet og indsendt tre starre forskningsansagninger vedrgrende Siunissaq projektet.

7) Round table

At gennemfgre et Round Table seminar (on-line) omkring forskning i oprindelige folks (Invit) barn i Arktis.
Dette gennemfgres sammen med McGill University. Seminaret fandt farste gang sted den 19. marts, 2021
(med over 500 tilmeldte deltagere). Et lignende Round-table seges gennemfart i 2022 eller start af 2023
i samarbejde med McGill University.

8) BUFFI-konference

At gennemfare den arlige BUFFI-konference i efterdret 2022 - med en dben invitation til forskere og
praktikere indenfor feltet her i Granland. Titlen vil blive: Ulighed i Arktis og hvordan den pdvirker barn og
unge. Konferencen vil vecere et samarbejde mellem UArctic Network om Children in the Arctic, BUFFI og det
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tveerarktiske forskningsprojekt WAGE, ledet af Laval University (hvoraf vi har faet 450.000 DKK til vores
del af projektet). Der er bevilget 50.000 kroner fra Pulie 1% fonden til denne konference.

9) UN-samarbejde

Fortscettelse og udvidelse af samarbejdet med UN Mechanism for the Rights of Indigenous Peoples.

10) Konsultationer og radgivning

Forscette med at udtale os i forbindelse med forespargsler omkring barn-, unge- og familieforskning.

BUFFI har et godt samarbejde med MIO og er blevet spurgt til réds af en rcekke enkeltpersoner og
institutioner omkring barns vilkér og forskning deri, herunder af Tusaanga, Institut for
Menneskerettigheder, Frivillighedsprojektet under Selvstyret, Barnebyerne, mfl.

PRdagogisk

Forskning pa Institut for Leering er knyttet til folkeskole, dagpasningstilbud, ungdomsuddannelser og
videregéende uddannelser, med saerligt fokus pd folkeskolen og leereruddannelsen.

Malet er at skabe et solidt empirisk og teoretisk fundament for at sikre en langsigtet vidensopbygning og
forskningsbasering i forhold til folkeskole, dagpasningstilbud, ungdomsuddannelser og videregaende
uddannelser i Grgnland.

Det overordnede fokus er at udvikle teori inden for peedagogik, specialpsedagogik, leering, didaktiske
design i fag og tveerfaglige sammenhaenge, fagfornyelse, leerer-kompetenceudvikling, it-integration i
undervisning og leereprocesser samt fijernundervisning i en grgnlandsk kontekst.

| relation til og i kobling med forskningsprojekterne arbejdes der pa Institut for Leering ogsa med
udviklingsprojekter. Forskerne pd Institut for Leering er med deres teoretiske og metodiske kompetencer
centrale for Instituttets ivaerkseettelse af udviklings- og forsggsprojekter i den gronlandske folkeskole.

| llisimatusarfiks Center for Peedagogisk udvikling er falgende udviklings- og forsggsprojekter tidligere
igangsat: Udviklingsprojekterne har et interventionsperspektiv og har overordnet til hensigt at skabe
Igbende kontakt til folkeskolen i forhold til alle lsereruddannelses fagomrader. Endvidere har
udviklingsprojekterne ogsa til formal, at:

1. opkvalificere underviserne pé leereruddannelsen gennem en Ipbende kobling mellem teori

og praksis
2. lzrerstuderende fAr indsigt i udviklingsprojekter og leerer at forhold sig udviklende til egen

praksis

3. opkvalificere de deltagende lzerere i folkeskolen ved at de samarbejder om nye didaktiske
design og praksisser i deres undervisning

4. skabe innovation af undervisning og leereprocesser i folkeskolen
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Ogqaatsinik llisimatusarfik ~ Sprogforskningscenteret

Centeret er placeret under Institut for Kultur, Sprog og Historie og ledes af lektor, ph.d.
Naja Blytmann Trondhjem fra Institut for Tveerkulturelle og Regionale Studier (ToRS) ved
Kgbenhavns Universitet.

Website: hitps://www.uni.gl/ilisimatuutut-misissuinerit/ogaatsinik

Ledelser og forskere

Naja Blytmann Trondhjem er frikgbt fra sin stilling ved KU 30% p.a. fra d. 1. juli 2021 til og
med 1. juli 2023 til at varetage centerledelsen samt et projekt om praksis i
modersmalsundervisningen i den gronlandske skole. Centerledelsen er indeveaerende ar
finansieret af Ilisimatusarfiks egen forskningsudviklingspulje, og malseetningen er at
opna en fast bevilling til drift af centeret via ekstern finansiering nar det nuveerende
frikgb udlgber i 2023.

Sprogforskningscenteret har, udover centerlederen, en reekke tilknyttede forskere som
hver isaer og sammen, arbejder med projekter under Sprogforskningscenteret:

e Professor Marie Maegaard, professor og leder af Sprogforandringscenteret ved
Kgbenhavns Universitet samt adjungeret professor ved Institut for Kultur, Sprog og
Historie v. Ilisimatusarfik

e Adjunkt Christoph Hare Svenstrup, adjunkt ved Afdeling for Sprog, Litteratur og
Medier, Ilisimatusarfik

o Adjunkt med ph.d.-forlgb, Camilla Kleemann-Andersen, Afdeling for Sprog,
Litteratur og Medier, Ilisimatusarfik

o Adjunkt med ph.d.-forlgb, Ivalu Mathiassen, Institut for Leering, Ilisimatusarfik

o Lektor Kasper Boye, Institut for Nordiske Studier og Sprogvidenskab, Kgbenhavns
Universitet

o Studentermedhjaelper Tikaajaat Geraae Kristensen, Afdeling for Sprog, Litteratur og
Medier, Ilisimatusarfik (dialektforskningsprojektet)

Aktiviteter og forskning

Centeret dbnede ved et officielt seminar i oktober 2021 (se mere pa centerets website her
https://www.unigl/ilisimatuutut-misissuinerit/ogaatsinik-ilisimatusarfik.aspx ) og i
lgbet af efteraret startede ogsa skole-projektet op med et formaliseret samarbejde med tre
skoler i Nuuk.
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Udover projektet om modersmalsundervisning er fplgende projekter tilknyttet centeret
med eksterne finansiering:

- Sidste udkald - Grgnlandske dialekter som kulturarv (Bevilling fra Augustinus
Fonden) '

- Sprog & uddannelse i Nuuk - sprog»]“ o_c_.;msocial mobilitet i uddannelsessystemet
(Bevilling fra Grgnlands Forskningsrad) (.

Phd.-projekter:
Ivalu Mathiassen: Elevers stavelses- og morfemiske leesestrategier pa yngstetrinnet

Camilla Kleemann-Andersen: (U)retten til at debattere sprog — sprogholdninger og
sproghierarkier i Grgnland

Strategisk arbejde

Centerleder og institutleder samarbejder, med inddragelse af Afdeling for Sprog,
Litteratur og Medier, om at udvikle centeret med henblik pa fortsat drift efter 2023.
Bl.a. er der startet en dialog med Departement for Uddannelse, Kultur, Idrzet og Kirke
og Oqaasileriffik om et teettere samarbejde om sprogforskningen i Grgnland og
malretning af forskningen med henblik pé en ny, forskningsbaseret uddannelse i
grenlandsk og sprogvidenskab. Malszetningen er at gge antallet af
universitetsuddannede sprogundervisere og forskere pa omradet, sa
modersmalsundervisning savel som fremmedsprogsundervisning kan styrkes
vaesentligt pa alle niveauer i uddannelsessystemet.
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Grgnlands Center for Sundhedsforskning (GCHR) ved Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab blev
indviet ved et mgde i Grenlandsmedicinsk Selskab i Nuuk i oktober 2008.

Formalet med Centeret er at styrke samarbejdet mellem forskere fra andre lande og sundhedspersonale
i Grgnland, at fremme forskningssamarbejdet inden for Grgnland, og for at lette samspillet mellem
forskere fra andre lande med det grgnlandske samfund. GCHR er aktiv i undervisningen pé alle niveauer
fra holdundervisningen af sygeplejestuderende til vejledning af ph.d.-studerende. P& lzengere sigt vil
GCHR arbejde for etableringen af et dataarkiv og arkiv af prgver indsamlet i Grgnland

Aktiviteter

P4 trods af en vedholdende Corona lykkedes det endnu engang for institut for Sygepleje &
Sundhedsvidenskab at udfgre et internationalt PhD-kursus. Der var 18 deltagere til kurset.
Kursets deltagere kom fra sa forskellige lande som: Canada, Rusland, Danmark, Norge og
Grgnland. Halvdelen af de studerende deltog fysisk ved auditoriet i llisimatusarfik, mens resten
af deltagerne fra resten af verden deltog virtuelt igennem kursets platform.

UArctic gjorde kurset mulig ved at bevilge midler til gennemfgrelsen af kurset. Kurset blev
planlagt i samarbejde mellem 3 forskningsmiljper Steno diabetes Center Grgnland, Institut for
Sygepleje & sundhedsvidenskab llisimatusarfik, og Grenlands Center for Sundhedsforskning
(ilisimatusarfik og National Center for Offentlig Sundhed, SDU).

"Vi stdr over for en milepzel i nye teknologiske muligheder i Arktisk Sundhedsforskning igennem
brugen af telemedicin og kunstig intelligens. Det kraever dog en raekke af grundleeggende
diskussioner pé tveers af miljger og discipliner med special fokus pa borgernes og patienternes
perspektiver og brugermiljger i sundhedsforskningen. Det har derfor vaeret en gleede at
diskutere netop disse emner med kursets deltagere”, siger kursuskoordinator og adjungeret
seniorforsker ved llisimatusarfik, Christina Viskum Lytken Larsen. "Det hybride kursusformat
med begge online og fysisk deltagelse fra undervisere og studerende virkede exceptionelt igen i
ar,” konkluderer Christina VL Larsen.

Kursets fokus var pa implementeringen af sundhedsfremmende initiativer, diabets forskning,
brugermiljger, komplekse indgriben og brugen af kunstig intelligens i sundhedsforskningen.

Kurset faldt desuden sammen med Verdens Diabetes Dag, hvorfor en gatur fer frokost var
inkorporeret inde i programmet som en del af det verdensomspaendende initiativ pa Verdens
Diabetes Dag 2021.

Forskerforum

Et forskerforum for forskere relateret til GHCR er blevet afholdt 2 gange i 2021. Mgdet har
muliggjort dialog mellem forskere relateret til centeret og har virket som en platform for
diskussioner og vende ideer til praksis. Fremtidige Forskerfora vil blive aftholdt hvert
halve ar.
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Lzes hele &rsrapporten for institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab her:

<1iat
Ot

Nasiffik - Center for Udenrigs- & Sikkerhedspolitik er et nyt forskningscenter pa
llisimatusarfik, der holder et vagent pje med den omverden, som i hgjere og hgjere grad har
rettet blikket mod Grgnland og Arktis. Formalet med at etablere et lokalforankret
forskningscenter om arktisk udenrigs- og sikkerhedspolitik er at indsamle, analysere og
formidle viden om bl.a. andet grgnlandsk udenrigspolitik samt diplomati og lavspeending i
Arktis. Med bade de andrede geopolitiske stormagtsdynamikker og klimaforandringerne
som bagteeppe.

Nasiffik (udkigspost) gnsker at vaere en markant og aktiv akter i forskningen pé det
udenrigs- og sikkerhedspolitiske omrade. Ved lokal forankring og samarbejde med
udenlandske aktgrer er visionen at udvikle analytisk funderet og/eller lgsningsfokuseret
viden samt vidensdele med forskellige malgrupper lokalt og internationalt.

Milepaele for 2021

Uofficielt startede centeret i foraret 2021 med at finpudse koncept og planleegge forskellige
arrangementer og projekter (midler fra Selvstyret til delvist frikgb af Rasmus Leander og
Maria Ackrén). Foréret og sommeren blev brugt til mgder med relevante myndigheder i
samarbejdspartnere og andre interessenter i Grgnland og Danmark.

Lgbende afholdes der oplaeg og foredrag, herunder for bl.a. Grgnlandsudvalget
(Folketinget), journalistkursus i Grgnland, Udenrigspolitisk naevn, Udenrigs- og
sikkerhedspolitisk udvalg under Inatsisartut (USPU), Sikkerhedspolitisk kursus (SIKU) ved
Forsvarsakademiet, Grgnlands udenrigspolitiske selskab, International Press Center, Arktisk
Kommando, Arctic eTalk under (NAADSN), etc.

| februar publiceres data fra den fgrste survey om grgnlaendernes holdninger til udenrigs- og
sikkerhedspolitiske spgrgsmal (Ackrén & Leander 2021; Leander & Ackrén 2021)

| april var vi arranggr af et panel pa ISA, dvs. den stgrste akademiske konference om
international politik (online panel: Power Politics or High Stability in the Arctic?) som hhv.
chair og med paper-preesentation

| april var vi flittigt anvendte kilder op til Inatsisartut-valget, herunder deltagere ved flere
pressebriefinger til internationale journalister

| august ansaettes lektor Jeppe Strandsbjerg under samarbejdsaftale med
Forsvarsakademiet, Danmark

| sommeren udgives en antologi om sikkerhedspolitik i Arktis, hvor vi bidrager om hhv.
grenlandsk udenrigspolitik (Olsvig & Gad 2021) og USA's tilgang til Arktisk Rad (Rahbek-
Clemmesen & Leander 2021)

Vi deltager Igbende ved konferencer, online-seminarer og workshops ved bl.a. ISA, APSA,
Aalborg Universitet i Kebenhavn, Hong Kong Universitet, Norwegian Institute of
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International Affairs (NUPI), the Institute of International Affairs, University of Iceland (lIA),
Alands fredsinstitut, Université Laval (Canada).

| august var vi medarranger til storre konference om Nato i Arktis pa llisimatusarfik (samt
online bidrag fra hhv. Kgbenhavn og Thorshavn)

| Igbet af aret inkluderes vi netvaerket North American and Arctic Defence and Security
Network (NAADSN), herunder flere bidrag til Arctic eTalks

| oktober 2021 har vi deltaget ved Arctic Circle Assembly, Island deltager vi i paneler om
grenlandsk forskning og arktisk sikkerhedspolitik.

November 2021 abner Nasiffik officielt med abningsreception eé llimmarfik for specielt
inviterede fra Naalakkersuisut og diverse samarbejdspartnere. Abningen sker i forleengelse
af Greenland Science Week, hvor vi desuden deltager i flere workshops og paneler.

I november-december afholdes valgfag om arktisk sikkerhedspolitik i samarbejde med
Forsvarsakademiet

| december indgas en samarbejdsaftale mellem Nasiffik og Aland Islands Peace Institute
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Institut for Kultur, Sprog og Historie

PA TVAERS AF ARGANGE

For uddannelserne 'Teologi’, 'Kultur- og Samfundshistorie’ samt 'Sprog, Litteratur og Medier’ geelder at
der med de nuvcerende studieordninger samlceses mellem &rgangene pd bade bachelor- og
kandidatuddannelserne i stort set alle kurser.

PA TVARS AF UDDANNELSER
For &ret 2021 er det oplyst falgende samlcesningsfag pd tveers af uddannelser:

FORARSSEMESTERET 2021:
'Retorik og formidling’ udbudt of Afdeling for Kultur og Samfundshistorie samlcest med Afdeling
for Journalistik (Institut for Samfund, @konomi og Journalistik)
- 'Lingvistik Emnefag’ udbudt af Afdeling for Sprog, Litteratur og Medier samlcest med Afdeling for
Overscettelse og Tolkning samt Institut for Leering.

EFTERARSSEMESTERET 2021:
- ’'ldéhistorie og Videnskabsteori’ udbudt af Afdeling for Kultur- og Samfundshistorie samlcest med
Afdeling for Teologi og Afdeling for Sprog, Litteratur og Medier.
- ’Forvaltningslcere’ udbudt af Afdeling for Overscettelse og Tolkning i samarbejde med/samlcest
med Erhvervsskonomi (Afdeling for Samfundsvidenskab, Institut for Samfund, Dkonomi og
Journalistik)

Institut for Samfund, Dkonomi og Journalistik

Ved institut for Samfund, @konomi og Journalistik gcelder det at falgende fag udfares samlcest pé tveers
af afdelinger:

- MOSA: Samlceses for 1. semester studerende p& Samfundsvidenskab, erhvervsgkonomi og Socialt
arbejde.

- Forvaltningsicere: Samlceses med Erhvervsgkonomi og Tolk- og Overscetteruddannelsen

- Kvalitativ metode: Samlceses med Samfundsvidenskab og Erhvervsgkonomi

- Journalistisk metode: samlceses nogle lektioner pé tveers af flere drgange

En del valgfag henvender sig til bade Samfundsvidenskab og Erhvervsgkonomi, men ofte veelges de ogsé
af studerende fra andre uddannelser samt geestestuderende.

Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab

Der har ikke veeret samlcesninger ved dette studie

Institut for Leering

Der har ikke veeret samlcesninger ved dette studie
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EKSTERNT SAMARBEJDE

INTERNATIONALISERING

llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bade studerende og ansatte.

ynadiseringssiratedql

Internationalisering er et fokusomrade for llisimatusarfik - og pa den baggrund sa har vores
Internationale Kontor udarbejdet en decideret “Internationaliseringsstrategi”.

Internationaliseringsstrategien kan laeses her: da.uni.gl/international/internationalt-
samarbejde-aftaler/internationaliseringsstrategi.aspx.

iis . ooy 1§ ' = B o i g ol o s WY e—— 3
ilisimatusarfik studerende 1 udlandet

Ar 2021 var desveerre ogsd preeget af Covid-19 i forhold til internationalisering - primaert i
forhold til mobilitet af studerende. llisimatusarfik arbejder dog naturligvis fortsat pa at
styrke internationaliseringen for vores mange studerende - og pa trods af Covid-19, sa fik vi
gennemfgrt noget mobilitet af studerende.

llisimatusarfik har i 2021 sendt fglgende studerende pa studieophold / praktikophold i
udlandet gennem llisimatusarfiks Internationale Kontor:

« 7 studerende har vaeret pa studieophold i udlandet, og 4 studerende har veeret pa
praktikophold i udlandet - af forskellig lsengde varighed.
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Figur 14llisimatusarfik studerende i udlandet siden 2016 - illustrativt
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Geestestuderende pa llisimatusarfik

Igen, pé trods af Covid-19, s& modtog Ilisimatusarfik gennem det Internationale Kontor 18
internationale geestestuderende i 2021 - som studerede ved universitetet pa ophold af
forskellig varighed.

Figur 15 Geestestuderende pd llisimatusarfik siden 2016 - illustrativit

Australien

Derudover har vi naturligvis Ipbende internationale gaesteundervisere - som det
Internationale Kontor dog ikke star for.

Der var i 2021 oprettet 156 kontrakter/personer og 110 afsluttede geesteundervisere.

llisimatusarfiks internationale samarbejde

llisimatusarfik er medlem af en del internationale netveerk:
«  Erasmus+ (europaeisk mobilitetsnetvaerk)
«  Magna Charta Universitatum
«  Network of Universities of Small Countries and Territories
«  Nordplus (nordisk mobilitetsnetvaerk)

s University of the Arctic
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llisimatusarfik har derudover en hel del partnerskabs- og samarbejdsaftaler med
universiteter, organisationer osv. rundt om i verden - en samlet oversigt kan ses her:
da.uni.gl/international/internationalt-samarbejde-aftaler.aspx.

tarbranaien :
Palan

Ukraine

5,2 ¢

R
“ - an Afghanisten

Agetist yjyen EOFERD Pakiston

Wali - Wiger Sudan
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Nigeriz

| 13’!‘.

Figur 16: llisimatusarfiks internationale samarbejde:

American Corner pa llisimatusarfik

Som led i vores gode samarbejde med den amerikanske ambassade i Danmark og det
amerikanske konsulat i Nuuk, s& er American Corner stadig at finde pa llisimatusarfik,
campus llimmarfik.

American Corner er et amerikansk sted hvor studerende, ansatte mv. kan finde bgger, blade,
film og meget mere i forhold til amerikansk kultur, historie og samfund.

American Corner er placeret i Panoptikon pé campus llimmarfik.
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Strategi: llisimatusarfik vil sikre fokus pé& talentudvikling

For llisimatusarfik er det vigtigt at finde, udvikle og fastholde de kompetencer og de talenter som
universitetet har. Dette arbejde gares igennem ph.d-skolen og puljiemidler, der giver studerende og
ansatte mulighed for at videreudvikle og opbygge forskning og akademiske kompetencer. llisimatusarfik
afholdte i 2021 en Karrieremesse for universitetets studerende.

PH.D.-SKOLEN

Lees afsnittet om Ph.D.- skolen i afsnittet om Ph.D.-studerende pé side 17

KARRIEREMESSE

llisimatusarfik afholdt sin forste karrieremesse 12. april 2019 for studerende.

Formalet med karrieremessen er at skabe kontakt mellem studerende og det grgnlandske
arbejdsmarked. Karrieremessen er et alsidigt job og karrieremesse, som gerne skal give
inspiration til, hvilke karrieremuligheder de studerende har efter deres videregédende
uddannelse. Karrieremessen afvikles for alle studieretninger i llisimatusarfik og nyligt
dimitterede. De studerende far derfor et stort udvalg i hvilke karrieremuligheder der er i det
grenlandske arbejdsmarked.

Virksomhederne far mulighed for at praesentere sig selv og markedsfgre sig over for de
studerende, for at oplyse om, hvad en karriere hos dem kan tilbyde.

| 2020 blev den arlige karrieremesse desveerre aflyst pa llisimatusarfik pga. Covid-19. 1 2021
blev karrieremessen arrangeret online. Karrieremessen blev afviklet i dagene 12. april til og med
16. april 2021.

Felgende virksomheder, organisationer og offentlige institutioner deltog ved karrieremessen:

e Air Greenland

o Arktisk Kommando

o Departementet for Rastoffer

e Departementet for Sundhed

e Departementet for udenrigsanliggender
o Grgnlands Repraesentation i Washington D.C.
e Grgnlands statistik

e Kommune Qegertalik

o Kommuneqarfik Sermersooq

e Nukissiorfiit

o Pisiffik

e Qeqggata Kommunia
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o Royal Arctic Line
e Royal Greenland
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o Annette Bilfeldt: Andersen, J, Bilfeldt, A, Mahler, M. & Sigbrand, L. (2021): How can urban
design and architecture support spatial inclusion for nursing home residents? In
Walsh,K., Scharf,T.Wanka, A & Van Regenmortel, S.(eds): Social Exclusion in Ageing
Societies: Interdisciplinary and Policy Perspectives, Springer.

o Villar, F., Serrat, R., Bilfeldt, A & Larragy,J. (2021): Older People living in long-term care
institutions. In Walsh,K., Scharf,T.,Wanka, A & Van Regenmortel, S.(eds): Social Exclusion in
Ageing Societies:Interdisciplinary and Policy Perspectives, Springer.

o Annemette Nyborg Lauritsen: "//dsjeele og aktivister — bistandsvaerger for tvangsanbragte
gronleendere i Danmark” In: Tro og Samfund i Grgnland i 300-aret for Hans Egeds ankomst,
Aarhus Universitetsforlag.

o 'Et selvsteendigt Grenland — dremmerier eller virkelighed? En samtale med Kaj Kleist”
(medforfatter Rasmus Leander Nielsen) In: Tro og Samfund i Grgnland i 300-aret for Hans
Egeds ankomst, Aarhus Universitetsforlag.

o “Grgnland og Faergerne — Rigsfeellesskabets feengselslgse samfund”’, Web-publikation,
Danmarks Leeringsportal, emu.dk

o "P§ feltarbejde bag anstaltens mure” | Samfundsvidenskabelig Praksis — Arktiske Perspektiver.
Greenland University Press.

o Gestur Hovgaard: Arnfjord, S. & Hovgaard G. (Red.). (2021). Samfundsvidenskabelig Praksis
- Arktiske Perspektiver. Greenland University Press.

o Hovgaard, G. & Arnfjord, S. (2021). Samfundsvidenskabelig Praksis — Arktiske Perspektiver.
| Arnfjord, S. & Hovgaard G. (Red.). (2021). | Samfundsvidenskabelig Praksis — Arktiske
Perspektiver. Greenland University Press, pp. 13-32.

e Hovgaard, G. & Berliner, P. (2021), Deltagende lokalsamfundsforskning. |
Samfundsvidenskabelig Praksis — Arktiske Perspektiver. Greenland University Press, pp. 331-
354,

e Reigner, N., Hovgaard, G., & Gaini, F. (2021). Greenland, the Faroe Islands, Chinese Tourism:
Sustainable development in the face of otherness, growth, and power. | Asian Mobilities
Consumption in a Changing Arctic (1 ed.). (Routledge Advances in Tourism). Routledge, pp.

e Javier Arnuat: Arnaut, J.L (2021). The Political Economy of Greenland: From Colonialism to
a Mixed Economy. In: L. ngedal (Ed ), Greenland’s Economy and Labour Markets.
Routledge London UK vww.routledge.com/Gree \ds-Ec ny-and-Lal

° Arnaut J L and leman J (2021) Environmental Sustainability and Economic Growth in
Greenland: Testing the Environmental Kuznets Curve. Sustainability 13, no. 3: 1228.
https://doi.org/10.3390/su13031228

o Arnaut, J.L. (2021). Kan vi forudsige fremtiden for arktisk mineralminedrift? En primer til
statistisk prognose ved hjalp af Grgnlands mineral varer. In. Hovgaard, G. & Arnfjord,
S.(eds.) Samfundsvidenskabelig praksis - Arktiske perspektiver.

o Kevin Perry: Perry, K (2021) Den uforudsigelige natur - Feltarbejde blandt unge: In In
Samfundsvidenskabelig praksis - Arktiske perspektiver Steven Arnfjord & Gestur Hovgaard
(editors)

Greenland University Press

o Perry, KA. & Arnfjord, S. (2021): Social Work in Remote Greenlandic Communities: European

Journal of Social Work [In review process].
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Maria Ackrén: Rasmus Leander Nielsen og Maria Ackrén (2021). ‘Grgnlzendernes holdninger
til udenrigs- og sikkerhedspolitiske spgrgsmal: indsigter fra en survey’, @konomi & Politik,
Argang 94, Nr. 2, pp. 84-98 (Special Issue).

Maria Ackrén (2021). ‘Hur kan demokratin matas pa Aland?’, pp. 125-143 in Sia Spiliopoulo
Akermark (ed.): Styr dldnningarna sitt 6de? Demokratiperspektiv pa Aland. Mariehamn: Alands
fredsinstitut och Cavannus.

Maria Ackrén (2021). ‘Male-Dominated Reindeer Herding in Greenland — A Short Story’, pp.
108-115 in Kamrul Hossein (ed.): Indigenous Peoples and Gender Equality with Special
References to Sdmi Reindeer Herding, Juridica Lapponica 48. Rovaniemi: University of
Lapland.

Engaging emerging stakeholders in local business development. Rasmussen, M. A,, 2022,
(Forthcoming) New Encyclopedia of Stakeholders. Rendtorff, J. D. & Bonnafous-Boucher, M.
(red.). Edward Elgar Publishing.

Middle managers practicing leadership. An empirical study of leadership at Greenlandic
fish factories. Rasmussen, M.A. (Forthcoming) Scandinavian Journal of Management.
Ledelse i Grgnland. Rasmussen, M. A. & Olsen, P. B., 2021, Nuussuag: Institut for Samfund,
@konomi og Journalistik, llisimatusarfik. 30 s. (S@J Working Paper). Editors Gestur
Hovgaard & Steven Arnfjord.

Ledelse- og organisationsudvikling i Grgnland. Rasmussen, M. A, 16 jun. 2022,
(Accepteret/In press) I: llisimatusaat. 2 s. Publikation:

Etnografi i organisationer. Rasmussen, M. A, mar. 2021, Samfundsvidenskabelig praksis -
Arktiske perspektiver. Arnfjord og Hovgaard (red). Greenland University
Press, llisimatusarfik, 16 s. ISBN 9788797345306

Peter Berliner: Bagge, N. & Berliner, P. (2021). Psychotherapy and Indigenous People in the
Kingdom of Denmark. Psychotherapy and Politics International, 1, 1-14.

Poschmann, I.S., Palic, S., Sandahl, H., Berliner, P., and Jessica Carlsson (2021). Imagery
Rehearsal Therapy for trauma-affected refugees — A case series. International Journal of
Dream Research, 14(1). 121-130.

Berliner, P. (2021). Sansede feellesskaber. | F. Nielsen (red.). Grgnlandsk Kultur- og
Samfundsforskning 2020-21. Side 31-48. Nuuk: llisimatusarfik.

[SBN 978-87-87925-09-9

Berliner, P. (2021). Sumiiffitta nassaarigaangatigut / When the Place Finds Us.

Chapter in Enghoff, T. (Ed.). Displaced. Copenhagen: llsimatusrafik og Vandkunsten.

ISBN 13: 9789151980218

Berliner, P. (2021). Sumiiffitta nassaarigaangatigut / Nér stedet finder os. Kapitel i Enghoff,
T. (Ed.). Displaced. Copenhagen: llsimatusrafik og Vandkunsten.

ISBN 13: 9788776956554

Berliner, P. (2021). Paedagogen som aktivist for social baeredygtighed. Kapitel 10 i M.
Benhke (red.). Paedagogen som forandringsagent. Pp 185-197. Kgbenhavn: Akademisk
Forlag. ISBN 978-87-500-5789-5

Hovgaard, G. & Berliner, P. (2021). Lokalsamfundsforskning. In Arnfjord and Hovgaard
(Eds.). Samfundsvidenskabelige metoder i Grgnland.

Berliner, P. (in print). Helheder, formationer og bevaegelser - En teori om eestetiske erfaringer
og feellesskaber. | bog om Kunst og Sociale Fellesskaper. Oslo.

Peter Berliner & Aviaja Egede Lynge (in print). Magt og autoritet i berns adgang til
rettigheder. | Ole Hgiris og Ole Marquardt (red.) Magt og autoritet i Grgnland.

Rasmus Leander Nielsen: Rahbek-Clemmensen, Jon & Rasmus Leander Nielsen (2021). 'Vil
stormagtskonkurrencen andre Arktisk Rads betydning for USA?" in Jon Rahbek-
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Clemmensen & Camilla Tenna Ngrup Sgrensen (eds.). Nye Slkkerhedspo/ltlske Dynamikker i
Arktis og Nordatlanten: Strategiske og Operative Udfordringer for Rigsfeellesskabet og
Forsvaret. Copenhagen: DJ@F forlag, pp. 109-125

o Nielsen, Rasmus Leander & Maria Ackrén (2021). 'Grgnleendernes holdninger til udenrigs- og
sikkerhedspolitiske spgrgsmal: indsigter fra en survey’. @konomi & Politik, no 2, pp. 84-98

o Nielsen, Rasmus Leander (2021). "Global Greenlanders: Evolutionen af en grgnlandsk
udenrigspolitik i et foranderligt Arktis” in Aage Rydstrgm-Poulsen, Gitte Adler Reimer &
Annemette Nyborg Lauritsen (eds.) "Tro og samfund i 300-dret for Hans Egedes ankomst til
Grgnland”, Aarhus: Aarhus Universitetsforlag, pp. 315-330

o Nielsen, Rasmus Leander & Annemette Nyborg Lauritsen (2021). 'Et selvsteendigt Grgnland -
dremmerier eller virkelighed? En samtale med Kaj Kleist' in Aage Rydstrgm-Poulsen, Gitte
Adler Reimer & Annemette Nyborg Lauritsen (eds.) "Tro og samfund i 300-aret for Hans
Egedes ankomst til Grgnland”, Aarhus: Aarhus Universitetsforlag, pp. 331-339

o Signe Ravn-Hogjgaard: Media Policy in Greenland, Nordicom Review
Particularities of Media Systems in the West Nordic Countries, Nordicom Review
Skrevet af: Signe Ravn-Hgjgaard, department of Social Sciences, Economics and
Journalism, University of Greenland
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