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REGULATIV

oM

lon- og anszttelsesvilkar for studerende ved Ilisimatusarfiks ad-
ministrative linie, ndr disse, 1 henhold til gazldende studie-
ordning, er 1 praktik samt len- og ansattelsesforhold for stude-
rende ved videregdende uddannelser, nir disse er ansat som
volonterer og studentermedhjzlpere under Gronlands Hjemmestyre
eller de gronlandske kommuner.
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Kapitel 1.
Len- og anszttelsesvilkdr for studerende ved llisimatusarfiks
administrative linie, ndr disse, i henhold til g=zldende
studieordning, er i praktik.

§1
Praktikperiodens varighed.

Praktikperiodens varighed aftales, for praktikken pibegyndes mellem
Ilisimatusarfik, ansazttelsesstedet og den studerende. Praktik-
perioden kan normalt ikke overstige sammenlagt 6 mineder.

Arbejdstid.

Den normale arbejdstid er 173,33 timer pr. maned, svarende til 40
timer pr. uge.

§ 3
Aflonning.

Under praktikperioden afle¢nnes praktikanten med et belob, der udger
65 ¥ af den til enhver tid gzldende skalalon pid 1. lentrin i over-
enskomsten mellem Grenlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og Oko-
nomforbund for juridiske kandidater og universitetsgkonomer m.v.
under Greonlands Hjemmestyre og kommunerne i Gronland.

Der ses bort fra radighedstill®g, administrationstillag og pensi-
onsbidrag.

Aflonning sker pa grundlag af det faktiske antal timer, hvor prak-
tikanten har vaeret til stede i praktikpladsen.

Den siledes beregnede l¢on udbetales manedsvis bagud.



Afsnit S
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§ 4
Merarbejde.
Der kan 1kke pal®:gges praktikanten merarbejde i praktikperioden.
Arbejder praktikanten undtagelsesvist ud over den 1 § 2 fastsatte
norm, honoreres merarbejdet pr. time med 1/173,33 af den i § 3
fastsatte lon med tillzg af 50 %.

§5
Bolig.

Anszttelsesstedet er ikke forpligtet til at stille bolig til radig-
hed i praktikperioden.

§ 6
Tjenesterejser.

I praktikperioden ydes der godtgerelse for merudgifter under tjene-
sterejser efter de til enhver tid g=zldende regler for tjenestem=nd
i Greonland.

§ 7
Ferie.

Praktikanten optjener ret til ferie og feriegodtgerelse efter
reglerne i landstingslov nr. 22 af 25. oktober 1990 om ferie. Ved
praktikperiodens afslutning ydes der 12 % af den optjente len.
Praktikanten har ikke ret til at afhclde ferie i praktikperioden.



s 8
Sygdom.

Der ydes lon under sygdom samt under tjenestefrihed ved barns syg-
dom 1 overensstemmelse med de til enhver tid galdende regler for
tjenestem@nd 41 Grenland. Retten til l¢n under sygdom bortfalder

dog, safremt praktikanten har varet syg 1 mere end sammenlagt 3
maneder.

§ 9
Afbrydelse af praktikperioden.

Praktikanten har ret til midlertidigt at afbryde praktikperioden 1
forbindelse med graviditet eller barsel i overenstemmelse med de
til enhver tid galdende regler for tjenestemand i Gr¢nland. Prakti-

kanten oppebarer ikke l¢n under fraver pd grund af graviditet og
barsel.

§ 10
Opsigelse.

Praktikforholdet kan ophaves med et gensidigt opsigelsesvarsel pad 1
uge.
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Kapitel 2.
Len— og ansattelsegforhold for studerende ved videregiende

uddannelser ansat undexr Grenlands Hiecmmestyre eller de
gronlandske kommuner som volonterer eller studentermedhialp.

§ 11
Arbejdstid.

Arbejdstidens omfang aftales ved ansattelsen. Endringer i den af-

talte arbejdstid kan ske efter aftale mellem arbejdsgiver og ar-
bejdstager.

Den normale arbejdstidsnorm udger 40 timer om ugen med 8 timer om
dagen pi ugens fem forste dage.

§ 12
Afleonning.

Afleonning sker med henvisning til det grenlandske tjenestemandslon-
system. Lonnen udger pr. time 1/2080 af Arslennen péd skalatrin 17.

Lennen anvises bagud hver 14. dag til en narmere anvist konto.
§ 13
Overarbejde.
Overarbejde godtgores med den 1 § 12 beregnede timelon med tillazg

af 50 %.
Overarbejde opgores pa dagsbasis.



§ 14
Tjenesterejser.

Bliver volonteren eller studentermedhj®zlpen sendt pa tjenesterejse
ydes der godtgerelse for merudgifter pd tjenesterejser efter de til
enhver tid gzldende regler for tjenestemand 1 Gre¢nland.

§ 15
Ferie.

Volonterer og studentermedhjalpere har ret til ferie og
feriegodtgerelse efter reglerne i landstingslov nr 22. af 25.
oktober 1990 om ferie.

§ 16
Sygdom.

Der ydes ikke 1l¢n under sygdom.

s 17
. Opsigelse.
Indenfor den forste ansazttelsesmdned er hverken arbejdsgiver eller
arbejdstager forpligtet til at afgive nocget wvarsel 1 forbindelse
med ophavelse af ansattelsesforholdet.

Efter den forste mined gzlder folgende opsigelsesfrister:

arbejdsgiver arbejder
1. ar (bortset fra 1.maned). 2 uger -3 dage
2., 3. og 4. ar. . . . . . . 3 uger 1 uge
Derefter . . . . . . . . . . 4 uger 1 uge

I ovrigt henvises til opsigelsesreglerne i overenskomsten for ufag-
larte timelonnede arbejdere.



§ 18
Ikrafttraden.

Dette regulativ trader i kraft den 1. september 1992.

27/,
Nuuk, den 7 4 1992

Gronlands Landsstyre
e.b.

AN FIC,
( akob ussen



