1. november 2010
Vejledning
til

Aftale om stillingsstruktur for undervisere pa Ilisimatusarfik

Baggrund og formal

Loven om Tlisimatusarfik (Landstingslov nr. 13 af 19.november 2007)
var en genmemgribende ndring af administraticnen af de videregdende
uddannelser. Uddannelserne til journalist, l&rer, socialradgiver og
sygeplejerske var under @ndring til professionsrettede bachelorud-
dannelser, og derfor var det et naturligt skridt at sammenlagge
‘ournalistskolen, Tlinniarfissuaq, socialradgiverskolen (ISI) og sy~
geplejerskeuddannelsen pa Center for Sundhedsuddannelser (PI) med de
klassiske universitetsuddannelser pd Tlisimatusarfik.

Pa antallet af studereade p& de nzvnte uddannelser i internationalt
sammenheng er beskedent, gav det god mening dels at kunne benytte
underviserne pa tvars af uddannelserne, dels at forskningen pa Tli-~
simatusarfik ogsad kunne komme de professionsrettede bacheloruddan-
nelser til gode. Uddannelserne far et rvalitetsmessigt lgft ved at
blive videreudviklet og fa inddraget ny viden i fagene. Derved bli-
ver de studerende bedre i stand til at klare sig exhvervsmzssigt og
nar de skal videreuddanne sig.

Forskningsbaseringen af de professionsrettede bacheloruddannelser er
enestaende for Grenland. Det normale er, at uddannelser pé& dette ni-
veau kun er forskningstilknyttede. Forskningsbaseringen medfgrer, at
underviserne pa de professionsrettede pacheloruddannelser far mulig-
hed for at videreuddanne sig til master og kandidat og siden hen
tage en forskeruddannelse, men det er for tiden ikke noget krav. Det
er vigtigt, at de professionsrettede bacheloruddannelser fortsat ud-
danner de studerende til gerningen som larer eller sygeplejerske mm.
og ikke uddanner teoretikere.

Da uddannelserne p& Ilisimatusarfik foregar pa akademisk niveau med
akademisk uddannede undervisere, er det vigtigt, at de undervisere,
der ikke har en akademisk grad, fdr mulighed for at tage en sadan.

Den ene sgjle 1 aftalen er derfor at give de nuvarende ansatte og de
nyansatte personlige og faglige udviklingsmuligheder. Den anden
sgjle er, at de, dexr allerede er ansat, selv kan valge, om de vil
bevare deres nuverende ansazttelsesforhold eller ga over til den nye
struktur.



Formédlet med aftalen om stillingsstruktur er derfor at forbedre ud-
dannelses- og karrieremulighederne for undervisere pa Ilisimatusar-
fik og at fremme samhgrigheden mellem de forskere og undervisere med
vidt forskellig baggrund, der nu er en del af det nye Ilisimatusar-
fik,

Hvem er omfattet af aftalen, og hvem er ikke?

Alle, der er Fforskere og/eller undervisere pd Ilisimatusarfik, er
som udgangspunkt omfattet af aftalen. Aftalen gelder bade tjeneste-
mznd, overenskomstansatte og timelsrere.

Fplgende er cdoy ikke omfattet af aftalen:

e Rektor, prorektor og institutledere, der er udnevnt i disse
stillinger, uanset om de ogsd underviser og forsker.

¢ Ansatte pa Inerisaavik under IMAKs forhandlingsomréde, idet
undervisning som beskrevet i aftalen ikke er deres hovedar-
bejdsomrdde. Den enkelte kan dog efter aftale mellem selvsty-
ret og IMAXK valge at blive omfattet af overenskomsten.

e Gestelarere.

¢ Allerede ansatte, der ikke ensker at overgd til den nye stil-
lingsstruktur.

Stillingsgrupper

Stillingsgrupperne bygger p&, at underviserne skal have en akademisk
uddannelse pa& et hejere niveau end det niveau, uddannelsen giver,
Dvs., at den, der uddanner kandidater eller mastere skal vare ph.d.
eller tilsvarende og den, der uddanner bachelorer og professionsret-
tede bachelorer skal vare kandidat eller master. Dette lader sig dog
ikke altid gere i praksis.

Stillingsstrukturen bestar af tre grupper med felgende stillinger:

1. Videnskabelige medarbejdere er medarbejdere, der normalt har
en ph.d. grad eller tilsvarende og som forsker og underviser,
fortrinsvis p& bachelor- og kandidatuddannelserne

a, Videnskabelige assistenter, § 3, der en korttidsansat-
telse

b. Adjunkter der ansattes for fire dr, § 4. I ansattelsespe-
rioden skal adjunkten kvalificere sig til at blive lektor
{lektorbedgmmes) . Mislykkes den faorste lektorbedommelse,
forlenges anszttelsen med to ar med henblik pa en fornyet
lektorbedemmelse. Mislykkes denne fratrader adjunkten.
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c. Adjunkter med ph.d. forleb, § 5. Ansattelse som adjunkt
kan ske uden ph.d. grad, hvis den pagaeldende opfylder be-
tingelserne for at blive optaget pa et ph.d. studium. An-
settelsespericden er seks ar. 1 lebet af denne skal ad-
junkten bade tage sin ph.d. og lektorbedegmmes. Adjunkten
har ret til en fornyet jektorbedommelse lige som adjunk—
ten med ph.d. (§ 4), men inden for seks Ars perioden.
Mislykkes den  fornyede lektorbedonmel se, fratreder
adjunkten.

d. Lektor, § 6, og

e. Professor, § 7. Lektor— 0g professorstillinger er varige
stillinger.

2. Pvrige akademiske medarbejdere, § 8, har som hovedopgave at
undervise pad de professionsrettede bacheloruddannelser, men de
kan ogsd have forskningsopgaver. Angattelseskravet er en kan-
didat- eller mastergrad.

a. Studieadjunkt er betegnelsen for begyndelsesstillingen. I
1gbet af studieadjunktperioden, der er pa seks A&r, skal
studieadjunkten opkvalificere sig fagligt og padagogisk
og studielektorbedgmmes for at kunne blive studielektor.
Mislykkes den forste bedommelse, forlanges ansattelsen
med to &r med henblik pd en fornyet bedommelse. Mislykkes
denne ogsd, fratrader studieadjunkten.

b. Ansattelse som studielektor forudsetter en positiv
studielektorbedgmnelse, enten ved ansattelsen eller fra
et tilsvarende ansattelsessted. Dvs., at hvyis en anseger
til en stilling som studielektor p4 TIlinniarfissuaq har
en positiv studielektorbedgmmelse fra et andet seminariuvm
eller tilsvarende, kraves der ikke en ny bedgmmelse. Stu-
dielektorstillingen er varig. Det samme gelder for stu-
dielektorbedemte sygeplejel&rere/undervisere

3, Undervisere uden kandidat- eller mastergrad. Disse undervisere
penavnes professionsfaglarere. Som navnt oven for skal alle
faste undervisere have en xandidat- eller mastergrad, men da
det ikke er muligt her og nu, er der i & 10 indfert en over-
gangsbestemelse indtil udgangen af 2012. Det betyder, at der
i denne periode fortsat kan ansattes undervisere uden kandi-
dat—aeller mastergrad.

De nyansatte skal senest fire Ar efter ansettelsen - fem ar
for sygeplejersker og jordenazdre, da deres videreuddannelser
er lengere - have erhvervet en relevant kandidat—- eller ma-




stergrad, hvorefter de ansattes som studieadjunkter. I modsat
fald fratrader de stillingen som professionsfaglarere.

Fksterne undervisere

Der vil fortsat vere behov for undervisere, der kommer udefra, bade
pd de klassiske universitetsuddannelser og pa uddannelserne til pro-
fessionsrettet bachelor Undervisere 1 praktiske fag pa uddannelserne
til professionsrettet bachelor vil efter overgangsperiocdens afslut-
ning kunne ansattes som timelarere,.

Gastelarere er som nevnt ikke omfattet af stillingsstrukturaftalen.

Karriereskift

Studieadjunkter, der allerede har, en ph.d., kan efter aftale skifte
til en adjunktstilling i § 4, eller, hvis de opfylder kravene til at
kunne tage en ph.d., til et adjunktforleb efter § 5. Adjunktperioden
afsluttes med en Lektorbedegmmelse, men 1 modsatning til andre ad-
junkter, er de tidligere studieadjunkter sikret en tilbagegangsret
til en stilling som studieadjunkt.

studielektorer, der vurderes at kunne gennemfore et adjunktforleb,
kan efter aftale overgd til en adjunktstilling med bevarelse af stu-
dielektortillagget. Klarer studielektoren ikke bedegmmelsen til lek-
tor i §§ 4 og 5, er der en tilbagegangsret til en stilling som stu-
dielektor. ’

Nuvarende undervisere

De nuvzrende undervisere er ikke omfattet af stillingsstrukburafta-
len, medmindre de efter aftale med ledelsen valger at overga til
denne, se § 11. Det skyldes, at de fleste undervisere allerede har
den uddannelse, som aftalen om stillingsstruktur kraver., Aftalen med
ledelsen kan indeholde et opkvalificeringsforleb og skal indgds se-
nest med udgangen af 2013. Herefter vil der ikke vare mulighed for
at overgd til den nye stillingsstruktur.

Hvis der ved overgangen til stillingsstrukturaftalen skal foretages
en lektorbedemmelse, og den er negativ, bevarer underviseren sin nu-
verende stilling.

De, der ikke overgdr til den nye stillingsstruktur, bevarer deres
nuvarende len— og ansattelsesforhold som en personlig ordning.

@

Lgn og tillay

Da underviserne har en meget forskellig uddannelsesmessig baggrund
og horer ind under flere forskellige overenskomster og klassifikati-
onsaftaler, er det mest praktisk, at stillingsstrukturaftalen ikke
indeholder bestemmelser om grundlen. Denne vil fortsat skulle afta-
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les mellem overenskomstparterne. Det samme gelder tillzg, der ikke
er knyttet til stillingen som underviser.

De tillmeg, der er knyttet til stillingen som underviser, bor vare
ens for den samme stilling. Hvis man er studielektor, udfsrer man
det samme arbejde uanset om er man er cand. mag. eller lerer med en
masteruddapnelse. Derfor er stillingstillaggene i § 13 ens for alle
i den samme stilling. Stillingstillaggene traeder 1 stedet for under-
visningstillag i de enkelte overenskomster.

Der er dog to vasentlige undtagelser fra dette princip. Tienestemend
under ASG har en noget lavere grundlgn end overenskomstansatte magi-
stre., Til gengaeld er deres stillingstillaeg (adjunkt- og lektortil-
lag) hgjere, sa summen af grundlen og stillingstilleg for de to
grupper er nasten den samme. Da der ikke nyansattes tjenestemend,
vil antallet tjenestemend vare faldende, ©0g der er derfor ingen
grund til at forhandle en ny tienestemandsaftale med ASG.

Den anden undtagelse exr tjenestemend og overenskomstansatte under
sundhedskartellets overenskomster. De sygeplejefaglige og sundheds-—
faglige larere er indplaceret pd hgjere skalatrin i stedet for at fa
et undervisningstilleg. Desuden far de et tillag for master- eller
kandidatuddannelse, Derfor beholder underviserne under sundhedskar-
tellet deres nuverende len— og tillegsstruktur, idet deres samlede
lgn i gvrigt er fuldt pa hgjde med de gvrige underviseres.

Arbeijdstid

Stillingsstrukturaftalen indeholder intet om arbejdstid. En fzlles
stillingsstruktur og muligheden for at anvende underviserne pa tvers
af uddannelser og faggrenser ger det gnskeligt med en falles ar-
bejdstidsaftale 1 stedet for de fem nuvarende, som det nye Tlisima-—
tusarfik har arvet. Der vil derfor snarest blive indledt forhandlin-
ger om en ny arbejdstidsaftale.

Revision af stillingsstrukturaftalen

Da aftalen indeholder mange fornyelser, vil der formentlig blive be-
hov for mnogle tilpasninger. Derfor ¢il aftalen blive evalueret 1
slutningen af 2012.
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