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1 Underskrifter 
 

Ledelsen tilkendegiver hermed, at de informationer der fremgår af 
Årsrapporten er fyldestgørende og ikke indeholder væsentlige fejl. 
 
 
 
 
 

   
_____________________________________     _____________________________________ 
                   Gitte Adler Reimer                                        Christine Tønnesen               
                              Rektor                                                   Universitetsdirektør 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 



5 
 

 
 

2 Indledning 
 

Årsrapporten for 2024 giver først en oversigt over Ilisimatusarfiks organisation - 
samt forskellige nøgletal for studerende og økonomi. Derefter tages der 
udgangspunkt i Ilisimatusarfiks seks strategiske målsætninger, fastlagt i 
strategien for årene 2021-2028. Årsrapporten opdeles således i de følgende 6 
kategorier:  

 

• Uddannelse 
Strategi: Ilisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og 
fremme nye uddannelser. 
 

• Forskning & rådgivning 
Strategi: Ilisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og 
rådgivningsfunktion til gavn for det grønlandske og øvrige 
samfund. 
 

• Vidensudveksling 
Strategi: Ilisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet 
mellem universitetets fagmiljøer. 
 

• Internationalisering 
Strategi: Ilisimatusarfik vil fremme internationalisering for både 
studerende og ansatte. 
 

• Talentudvikling 
Strategi: Ilisimatusarfik vil sikre fokus på talentudvikling. 
 

• Fokus på sprog 
Strategi: Ilisimatusarfik vil bidrage til udvikling af det grønlandske 
sprog og sætte fokus på sprog som kulturbærende. 
 

Årsrapporten vil fokusere på, hvordan Ilisimatusarfik i 2024 har arbejdet 
indenfor hver af disse målsætninger. 
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3 Organisation 
 

3.1 Ilisimatusarfiks bestyrelse januar - maj 
 

- Suzanne Møller, fhv. institutleder og prorektor, forkvinde  
- Administrerende direktør Karsten Høy, næstformand (Nalik Ventures) 
- Direktør Svend Hardenberg (Inuit Development Company ApS) 
- Professor Malan Marnesdóttir (Færøernes Universitet) 
- Professor Ross Virginia (Dartmouth University, USA) 
- Studerende Lars Jørgen Kleist, valgt blandt studerende på bachelor- & 

kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende 
- Studerende Niviaq Lazars, valgt blandt studerende på bachelor- & 

kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende 
- Lektor Lars Demant-Poort, repræsenterer forskere og undervisere - 

herunder ansatte ph.d.-studerende 
- Lektor Silke Reeploeg, repræsenterer forskere og undervisere - herunder 

ansatte ph.d.-studerende 
- Maren Mikkelsen-Lennert, repræsenterer teknisk- & administrativt 

personale 

 

3.2 Ilisimatusarfiks bestyrelse fra 19. juni  
- Eyjólfur Gudmundsson, fhv. rektor ved Akureyri Universitet, forperson 
- Kathrine Tveiterås, prorektor ved UiT Norges arktiske universitet, 

næstforperson  
- Administrerende direktør Karsten Høy  
- Advokat Kista Høegh-Niclasen (Nuna Advokater)  
- Forsker, geofysiker Aqqaluk Sørensen (Pinngortitaleriffik) 
- Forstander Ulunnguaq Markussen (PI/SPS)  
- Maren Mikkelsen-Lennert, repræsenterer teknisk- & administrativt 

personale 
- Lektor Kevin Perry, repræsenterer forskere og undervisere - herunder 

ansatte ph.d.-studerende  
- Lektor Javier Arnaut, repræsenterer forskere og undervisere - herunder 

ansatte ph.d.-studerende 
- Studerende Lars Jørgen Kleist, valgt blandt studerende på bachelor- & 

kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende 
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- Studerende Jørgen Rosbach, valgt blandt studerende på bachelor- & 
kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende 

 

3.3 Ilisimatusarfiks daglige ledelse 
 

Gitte Adler Rimer  

- Rektor  

(Annemette Nyborg Lauritsen fungerende rektor i perioden marts - maj) 

Christine Tønnesen  

- Universitetsdirektør 

(Per Arnfjord konstitueret universitetsdirektør til og med august) 

Anna Kleist Egede  

- Institutleder - Sundhed & Natur   

Mari Kleist  

- Institutleder - Kultur, Sprog & Historie 

(Inge Høst Seiding institutleder - KSH til og med februar)  

Annemette Nyborg Lauritsen 

- Institutleder - Samfund, Økonomi & Journalistik 

Britta Lohmann  

- Institutleder - Læring  

(Nitta Lyberth Mørch fungerende institutleder - Læring i perioden januar - 
november) 
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3.4 Organisationsdiagram 
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4 Vision, mission & værdier 
 

• Ilisimatusarfik er indenfor sin forskning og med sine uddannelser et 
førende og stadigt ekspanderede universitet i Arktis. 

• Ilisimatusarfik udvikler og skaber forskning og uddannelse på 
internationalt niveau.  

• Ilisimatusarfik er internationalt førende indenfor sin forskning og 
uddannelser i grønlandske og andre inuitsamfund, sprog, kultur, sundhed 
og historie.  

• Ilisimatusarfik sikrer et ligeværdigt samspil mellem forskning, udvikling 
og uddannelse.  

• Ilisimatusarfik udvikler løbende sine forsknings-, formidlings- og 
uddannelsesmæssige områder i nært samspil med det omgivende 
samfund og bidrager til en bæredygtig udvikling i Arktis - såvel som 
globalt.  

• Ilisimatusarfik udbygger sin interaktion med, rådgivning og formidling til 
det grønlandske samfund og erhvervsliv - herunder det grønlandske 
civilsamfund, og den internationale forskningsverden.  

• Ilisimatusarfik udbygger stadig sin position som et arktisk og 
internationalt orienteret universitet uden at svigte sine nationale 
forpligtigelser overfor det grønlandske samfund. 

 

Ilisimatusarfik vil, som et førende universitet i Arktis, gennem sin 
forskning og forskningsbaserede uddannelser, sin formidling, innovation, 
rådgivning og internationalt samarbejde sikre, højne og fortsat udvikle 
viden og velfærd samt kultur, demokrati og respekten 
for menneskerettigheder i Grønland - samt medvirke til Grønlands 
dynamiske deltagelse i en global bæredygtig udvikling. Dette gøres med 
fokus på: 

1. Respekten for menneskerettigheder 
2. De studerende i centrum 
3. Medarbejderne 
4. Samarbejde 
5. Åbenhed & nærhed 
6. Kreativitet & innovation 
7. Troværdighed 
8. Omkostnings- & ressourcebevidsthed 
9. Ilisimatusarfik som kraftcentrum 
10. Kulturarv 
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5 Strategi 
 

Ilisimatusarfik er anerkendt som et arktisk universitet, der bedriver forskning og 
uddannelse med arktisk kultur-, sprog-, sundheds- og samfundsforhold som 
omdrejningspunkter.  

Siden grundlæggelsen i 1984 har Ilisimatusarfik opbygget et attraktivt og 
bredspektret forskningsmiljø og uddannet eftertragtede dimittender. Med sin 
centrale geografiske placering i Arktis og specialisering i arktiske samfunds-, 
sundheds- og kulturforhold er Ilisimatusarfik et universitet, der skaber udvikling 
og innovation i en tid og i et samfund, hvor der er særlig hårdt brug for viden, 
vækst og langsigtede løsninger.  

Den kvalitet og viden om forskning og uddannelse, som Ilisimatusarfik 
repræsenterer, skal fortsat være samfundsrelevant og styrkes i forhold til 
Grønlands udfordringer - i en tæt dialog og i et dynamisk samarbejde med det 
omgivende samfund.  

En hastig samfundsudvikling afføder nye spørgsmål og fordrer nye svar. 
Ilisimatusarfiks mål er en stadig bredere faglig spændvidde og et stærkere 
fagmiljø, så Ilisimatusarfik i endnu højere grad kan levere den forskning og 
uddannelse, der naturligt udspringer af Grønland. Ilisimatusarfik vil arbejde 
med denne målsætning ved at samle universitetet i et stærkt campusmiljø. 

Ilisimatusarfik er Grønlands eneste universitet og har en særlig forpligtelse til at 
bidrage til at udvikle det grønlandske sprog. Dette skal ske gennem et fokus på 
brug af alle tre sprog - grønlandsk, dansk og engelsk - med særlig fokus på 
grønlandsk som kulturbærende sprog. 

Med udgangspunkt i Ilisimatusarfiks eksisterende styrker beskriver strategien 
for årene 2021-2028 seks (6) målsætninger: 

1. Ilisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye 
uddannelser; 

2. Ilisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og rådgivningsfunktion til gavn for 
det grønlandske og arktiske samfund; 

3. Ilisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem 
universitets forskellige fagmiljøer; 

4. Ilisimatusarfik vil fremme internationalisering for både studerende og 
ansatte; 

5. Ilisimatusarfik vil sikre fokus på talentudvikling; og 
6. Ilisimatusarfik vil sikre fokus på sprog. 
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6 Nøgletal 
 

Tallene nedenfor er hentet fra Ilisimatusarfiks studieadministrationssystem. 

Her fremgår det, hvor mange studerende der var aktive i 2024 - samt hvor 
mange studerende der dimitterede i 2024. 

 

6.1 Indskrevne studerende 
 

Fuldtidsstuderende i 2024: 686 

Uddannelse Antal 
studerende  

Jura (bachelor) 53 
Jura (kandidat) 12 
Socialrådgiver (bachelor)  52 
Journalistik (bachelor) 22 
Samfundsvidenskab (bachelor)  25 
Samfundsvidenskab (kandidat) 40 
Erhvervsøkonomi (bachelor) 61 
Kultur- & Samfundshistorie (bachelor) 52 
Kultur- & Samfundshistorie (kandidat) 26 
Sprog, Litteratur & Medier (bachelor) 33 
Sprog, Litteratur & Medier (kandidat) 17 
Teologi (bachelor) 19 
Oversættelse & Tolkning (bachelor) 57 
Sygeplejerske (bachelor) 45 
Lærer (bachelor) 172 
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6.2 Optagne studerende 
 

Optag i 2024: 213 

Uddannelse Antal 
studerende  

Jura (bachelor) 16 
Jura (kandidat) 13 
Socialrådgiver (bachelor) 19 
Journalistik (bachelor) 12 
Samfundsvidenskab (bachelor) 13 
Samfundsvidenskab (kandidat) 11 
Erhvervsøkonomi (bachelor) 23 
Kultur- & Samfundshistorie (bachelor) 19 
Kultur- & Samfundshistorie (kandidat) 1 
Sprog, Litteratur & Medier (bachelor) 15 
Sprog, Litteratur & Medier (kandidat) 1 
Teologi (bachelor) 7 
Oversættelse & Tolkning (bachelor) 17 
Sygeplejerske (bachelor) 14 
Lærer (bachelor) 32 

 

 

6.3 Bachelordimittender 
 

Bachelordimittender i 2024: 101 

Uddannelse Antal 
studerende  

Jura  13 
Socialrådgiver  10 
Journalistik  1 
Samfundsvidenskab  3 
Erhvervsøkonomi  13 
Kultur- & Samfundshistorie  11 
Sprog, Litteratur & Medier  1 
Oversættelse & Tolkning  2 
Sygeplejerske  7 
Lærer  40 
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6.4 Kandidatdimittender 
 

Kandidatdimittender i 2024: 9 

Uddannelse Antal studerende  
Samfundsvidenskab 4 
Kultur- & Samfundshistorie 3 
Sprog, Litteratur & Medier 2 

         

 

6.5 Ph.d.-studerende 
I 2024 var 40 ph.d.-studerende indskrevet på Ilisimatusarfik - og af disse var:  

 

• 30 indskrevet som ph.d.-stipendiater; 

• 10 adjunkter med ph.d.-forløb. 

 

20 ph.d.-studerende var dobbeltindskrevne (dvs. indskrevet både på 
Ilisimatusarfik samt et andet internationalt universitet) - og de resterende 20 
ph.d.-studerende var udelukkende indskrevet på Ilisimatusarfik. 
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6.6 Fastansatte 
 

Institutter & afdelinger Fastansatte  
Institut for Kultur, Sprog & Historie 15 
Afdeling for Kultur- & Samfundshistorie 5 
Afdeling for Sprog, Litteratur & Medier 5  
Afdeling for Teologi  2  
Afdeling for Oversættelse & Tolkning 3 
Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik 19,5 
Afdeling for Socialt arbejde 5 
Afdeling for Journalistik 2,75 
Afdeling for Jura 2,5 
Afdeling for Arktisk Samfundsvidenskab & Økonomi: 
Samfundsvidenskab 
Økonomi 

 
5,25 
4 

  
Institut for Læring 26 
Læreruddannelsen 26 
Institut for Sundhed & Natur 9 
Afdeling for Sygeplejerske 9 
Fællesområder 37 
Ledelse 6 
Teknisk- & administrativt personale 
Kantine 

27 
4 

I alt 106,50   
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7 Driftsregnskab 
7.1 Oversigt over hovedposter 
 

 

 

7.2 Kommentar til regnskabet 
I tabellen ovenfor kan man aflæse Ilisimatusarfiks budget i forhold til 
finansloven og det interne budget for året 2024.  

Bevillingen gennem årenes løb er svingende pga. overførte ubrugte midler fra 
forgangne år. Derudover fastlægges bevillingen på baggrund af forgangne års 
regnskab samt finansloven. 

Det man skal være opmærksom på er, at Ilisimatusarfik er kontinuerligt 
voksende med nye uddannelser, hvorfor lønningerne ligeledes vokser.  

De øvrige udgifter er faldet gennem årene, som hænger sammen med 
lønudgifterne, da f.eks. behov for eksterne undervisere i den forbindelse 
mindskes. 

Indtægter er f.eks. huslejeindtægter og skranke- og kantinesalg, som ikke 
ændrer sig væsentligt fra år til år. 

Institut for Læring får derudover også midler for at afholde kurser. Institut for 
læring er derfor meget afhængige af, om kommunerne sender deres lærere på 
kurser og efteruddannelser. 
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8 Uddannelse 
Strategi: Ilisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og 
fremme nye uddannelser 

De studerende udgør kernen i Ilisimatusarfiks virke. Fokus er placeret på at 
styrke de studerendes kompetencer og viden - en forudsætning for et 
succesfuldt studium. Ilisimatusarfik uddanner efterspurgte dimittender, som 
bidrager til de grønlandske arbejdspladser med værdiskabende færdigheder og 
ny viden. For at sikre fortsat kvalitet og internationalt niveau på uddannelserne, 
og for at sikre sammenhæng mellem samfundets behov for kvalificeret 
arbejdskraft, så arbejder Ilisimatusarfik kontinuerligt med udvikling af sit 
kvalitetssystem, og har akkreditering som sit langsigtede mål. 

 

8.1 Nye uddannelser 

8.1.1 SILA bachelor i biologi 
Siden driften af SILA bachelor i biologi blev sikret gennem finansloven ved 
efterårssamlingen i 2023 har fokus været på at gøre klar til opstart af 
uddannelsen.  

SILA Afdelingen er udvidet og består i dag af studieadjunkt Liv Mejer Larsen, 
studieadjunkt Michael Rosing, professor Morten Meldgaard og afdelingsleder 
og lektor Aviâja Lyberth Hauptmann. I oktober blev det offentliggjort, at de 
kommende dimittender fra SILA vil kunne komme ind på kandidatuddannelsen 
i biologi ved Aalborg Universitet. Dette er en vigtig milepæl, som viser, at det 
kan betale sig at nytænke og stole på det særlige potentiale, der findes i 
Grønland. Uddannelsen er designet med udgangspunkt i grønlandske styrker 
og behov, og en sådan uddannelse har også relevans og interesse udenfor 
Grønland. Der har været stor interesse for uddannelsen fra grønlandske og 
danske medier. Uddannelsen er blevet omtalt i bl.a. KNR Radio, Qanorooq TV, 
Information, AG og Akademikerbladet. I anden halvdel af 2024 har SILA 
Afdelingen takket nej til yderligere interviews for at fokusere på opstart af 
uddannelsen.  

Ansøgningsfristen for kommende studerende til SILA var 1. november. Der kom 
omkring 40 kvalificerede ansøgninger og langt flere gode ansøgere, end 
afdelingen kan optage. De 12 udvalgte studerende repræsenterer ansøgere fra 
forskellige steder i Grønland, begge køn og varierede aldersgrupper. Ved 
udgangen af 2024 var SILA Afdelingen klar til at køre de to første semestre af 
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SILA i samarbejde med bl.a. Pinngortitaleriffik og Globe Institute ved 
Københavns Universitet.  

 

8.1.2. Kandidatuddannelse i jura 
Efter at en bacheloruddannelse i jura har været i gang siden 2018, påbegyndtes 
en kandidatuddannelse pr. 1. september 2024.   
 
Ved studiestart var der 12 studerende indskrevet på kandidatuddannelsen. 
Disse var udvalgt blandt en gruppe af ansøgere, som bestod af det dobbelte 
antal. Den gruppe, der blev optaget, var sammensat dels af ansøgere med 
bacheloreksamen fra perioden 2021-2023, dels med ansøgere, som bestod deres 
bacheloreksamen i sommeren 2024. Alle optagne har bacheloreksamen i jura 
ved Ilisimatusarfik.  
 
Kandidatuddannelsen er designet således, at den lever op til lovens krav om 
især forskningsbaseret undervisning og studier ved et universitet uden for 
Grønland. Samtidig er der for så vidt angår den undervisning, der finder sted 
ved Ilisimatusarfik lagt vægt på, at studiets indhold matcher rettens indhold og 
de retlige strukturer i Grønland. Dette sker gennem tilknytning af juridiske 
praktikere med lang professionel erfaring i Grønland. 
Kandidatuddannelsen er udarbejdet med sigte på, at en færdiguddannet 
cand.jur. fra Ilisimatusarfik kan indtage juridiske funktioner på alle niveauer og i 
alle myndigheder i Grønland og Danmark. 
 
Ifølge studieordningens præambel påbegyndes et nyt kandidathold pr. 1. 
september 2026. 
 
Ved udgangen af 2024 var der i alt uddannet 39 bachelorer i jura ved 
Ilisimatusarfik. 
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8.2 Kvalitetssikring 
Det er afgørende, at Ilisimatusarfiks uddannelser og undervisning opretholder 
en høj international kvalitet. 

De studerende på Ilisimatusarfik skal opleve en god studiestart, undervisning af 
høj pædagogisk og forskningsmæssig kvalitet, et godt studiemiljø - og at 
uddannelserne klæder dem på til arbejdslivet efter endt uddannelse. 

I Ilisimatusarfiks arbejde med kvalitetssikring tages der udgangspunkt i og 
hentes inspiration fra internationale værktøjer, som er designet til løbende at 
udvikle uddannelseskvaliteten på videregående uddannelser. 

I 2024 blev der arbejdet på en lang række tiltag, som har bidraget til den 
løbende udvikling af uddannelseskvaliteten - eksempler på dette arbejde er:  

• Studievejlederen er startet på en overbygningsuddannelse i fastholdelse 
af studerende. 

• Der er udarbejdet en optagelsesanalyse med udgangspunkt i de 
studerende, der startede i efterårssemesteret 2024. 

• En arbejdsgruppe er nedsat med det primære formål at arbejde med 
interne kvalitetssikringsprocesser og -politikker. 

Dertil arbejdes der tæt sammen med Departement for Uddannelse, Kultur, 
Idræt & Kirke, Niuernermik Ilinniarfik og Perorsaanermik Ilinniarfik omkring at 
danne nationale retningslinjer for kvalitetssikring. Retningslinjer, som de 
kommende år skal implementeres og udvikles.  
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9 Forskning & rådgivning 
Strategi: Ilisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og 
rådgivningsfunktion til gavn for det grønlandske og arktiske 
samfund 

 

9.1 Forskning 
Forskning er, sammen med uddannelse, den anden grundsten i Ilisimatusarfiks 
virke. Ilisimatusarfik er førende indenfor arktisk forskning med solid forankring i 
grønlandske forhold og bedriver forskning inden for humanistisk, 
sundhedsfaglig og samfundsfaglig videnskab. 

 

9.1.1 Nordisk Ministerråds Arktiske 
Samarbejdsprogram 
  
Ved Nordisk Råds 73. session, 1.-4. november 2021, blev det besluttet, at 
Ilisimatusarfik og Nordens Institut i Grønland (NAPA) i samarbejde skal stå for 
forvaltningen af Nordisk Ministerråds Arktiske Samarbejdsprogram 2022-2024. 
Programmet består af en pulje på ca. 10 mil. DKK, hvoraf ca. 7,5 mil. kan søges 
som en del af en åben pulje. Ilisimatusarfiks del af denne forvaltningsopgave 
består af evaluering af de indkomne ansøgninger til den åbne pulje. 
 
2024 var tredje år Ilisimatusarfik medvirkerede til administrationen af puljen.  
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9.2 Offentlige foredrag m.m. 
 
Her finder du en samlet oversigt over de offentlige foredrag og arrangementer 
på Ilisimatusarfik i 2024 - der var 32 i alt. 

Du kan også altid se oversigt over vores arrangementer på vores hjemmeside. 

 

1. Ny survey-rapport: Hvad mener den grønlandske befolkning om 
udenrigs- og sikkerhedspolitiske spørgsmål? (12. december 2024) 

2. Ny rapport: Undersøgelse af udenlandsk desinformation i grønlandske 
Facebook-fora (09. december 2024) 

3. Fællesskaber - krigen i Ukraine, irregulær migration & Christian Eriksens 
fald (27. november 2024) 

4. Trump eller Harris? (05. november 2024) 
5. Din mening er vigtig! – Kriminalitet og foranstaltninger i Grønland (04. 

november 2024) 
6. Åbent seminar om klima & sikkerhed i Arktis (30. oktober 2024) 
7. Parnuna Petrina Egede Dahls ph.d.-forsvar (29. oktober 2024) 
8. Public lecture: Social work education & research in the U.S. (16. oktober 

2024) 
9. Fremmedsprogsmaterialeudvikling (02. - 03. oktober 2024) 
10. Ph.d.-forsvar med Nick Duelund (27. september 2024) 
11. Præsentation af Økonomisk Råds rapport for 2024 (19. september 2024) 
12. Offentligt foredrag: Viscerality, mood control & media literacy (12. 

september 2024) 
13. Emerging supply chain security concerns in Nunavut (09. september 

2024) 
14. PhD defence: Ivalu Pirkko Anna-Marja Kajatavaara Seidler (06. september 

2024) 
15. Åbent møde med Grønlandsmedicinsk Selskab (02. september 2024) 
16. Informationsmøde om SILA bachelor i biologi (21. august 2024) 
17. Grundlovsdag om Grønlands forfatningsretlige stilling, spiralsagen & 

retssikkerhed (05. juni 2024) 
18. Language ideologies and inequality with a perspective on the Arctic (23. - 

24. maj 2024) 
19. Nordboernes religion i sagaerne om Grønland (21. maj 2024) 
20. Ph.d.-forsvar: Mette Mørup Schlütter (21. maj 2024) 
21. Ensuring sustainability in Greenland’s growing tourism industry (07. maj 

2024) 

https://da.uni.gl/arrangementer/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/december/ny-survey-rapport-hvad-mener-den-groenlandske-befolkning-om-udenrigs-og-sikkerhedspolitiske-spoergsmaal/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/december/ny-rapport-undersoegelse-af-udenlandsk-desinformation-i-groenlandske-facebook-fora/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/november/faellesskaber-krigen-i-ukraine-irregulaer-migration-christian-eriksens-fald/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/november/trump-eller-harris/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/november/din-mening-er-vigtig/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/november/din-mening-er-vigtig/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/oktober/aabent-seminar-om-klima-sikkerhed-i-arktis/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/oktober/parnuna-petrina-egede-dahls-phd-forsvar/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/oktober/public-lecture-social-work-education-research-in-the-us/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/oktober/public-lecture-social-work-education-research-in-the-us/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/oktober/fremmedsprogsmaterialeudvikling/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/phd-forsvar-med-nick-duelund/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/praesentation-af-oekonomisk-raads-rapport-for-2024/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/offentligt-foredrag-viscerality-mood-control-media-literacy/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/offentligt-foredrag-viscerality-mood-control-media-literacy/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/emerging-supply-chain-security-concerns-in-nunavut/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/emerging-supply-chain-security-concerns-in-nunavut/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/phd-defence/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/phd-defence/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/september/aabent-moede/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/august/informationsmoede-om-sila-bachelor-i-biologi/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/juni/grundlovsdag-om-groenlands-forfatningsretlige-stilling-spiralsagen-retssikkerhed/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/language-ideologies-and-inequality-with-a-perspective-on-the-arctic/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/language-ideologies-and-inequality-with-a-perspective-on-the-arctic/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/nordboernes-religion-i-sagaerne-om-groenland/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/phd-forsvar-mette-moerup-schluetter/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/ensuring-sustainability-in-greenland-s-growing-tourism-industry/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/maj/ensuring-sustainability-in-greenland-s-growing-tourism-industry/
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22. So close and yet so far: The myths of China-Russia cooperation in the 
Arctic (17. april 2024) 

23. Ph.d.-forsvar: Hjalte Larsen (12. april 2024) 
24. Children and youth at risk in Greenland (11. april 2024) 
25. International Socialrådgiverdag 2024 (19. marts 2024) 
26. Tiltrædelsesforelæsning: "Hvad er territoriel autonomi - eksempel fra 

Norden?" (05. marts 2024) 
27. Læringsfestivalen 2024 (29. februar 2024) 
28. Medier & mikrosamfund: Grønland & Færøerne (27. februar 2024) 
29. From policy to practise (20. februar 2024) 
30. Paneldebat om udenrigs- og sikkerhedspolitik i Arktis (31. januar 2024) 
31. Ph.d.-forsvar: Signe Ravn-Højgaard (26. januar 2024) 
32. Kunstig intelligens i Grønland (17. januar 2024) 

 
 

  

https://da.uni.gl/arrangementer/2024/april/so-close-and-yet-so-far-the-myths-of-china-russia-cooperation-in-the-arctic/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/april/phd-forsvar-hjalte-larsen/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/april/webinar-children-and-youth-at-risk-in-greenland/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/marts/international-socialraadgiverdag-2024/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/marts/tiltraedelsesforelaesning-hvad-er-territoriel-autonomi-eksempel-fra-norden/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/februar/tilmeld-jer-laeringsfestivalen-2024/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/februar/medier-mikrosamfund-groenland-faeroeerne/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/februar/from-policy-to-practise/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/januar/paneldebat-om-udenrigs-og-sikkerhedspolitik-i-arktis/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/januar/phd-forsvar-signe-ravn-hoejgaard/
https://da.uni.gl/arrangementer/2024/januar/kunstig-intelligens-i-groenland/
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10 Vidensudveksling 
Strategi: Ilisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og 
samarbejdet mellem universitetets fagmiljøer 

Ilisimatusarfik har i 2024 arbejdet med flere forskellige initiativer for at øge 
vidensudveksling - både internt mellem vores forskellige fagdiscipliner, og 
eksternt til det grønlandske samfund. 

For at støtte og styrke tværfaglige forskningsinitiativer blev der i 2015 oprettet 
en strategisk forsknings- og udviklingspulje. Ansøgningerne til puljen har fulgt 
målet om at øge det tværfaglige samarbejde. Derudover har Ilisimatusarfik 
arbejdet med vidensudveksling, både gennem universitetets forskningscentre, 
samlæsning mellem uddannelserne og gennem eksternt samarbejde. 

 

10.1 Strategisk forsknings- & 
udviklingspulje 
Formålet med at reservere midler til strategiske forsknings- og 
udviklingsaktiviteter er at styrke uddannelsernes forskningsgrundlag, at 
integrere vores faglige områder, at opbygge de faglige ressourcer som 
medvirker til at adressere det omgivende samfunds behov samt økonomisere 
vores ressourcer. 

Den strategiske pulje kan bruges til en række aktiviteter, der falder udenfor den 
normale drift eller styrker områder, der er særlig vigtige for at opfylde de 
ovennævnte formål, herunder: 

1. Forskeruddannelse; 
2. Tværfaglige forsknings- & udviklingsprojekter; 
3. Forskning og udvikling der vedrører forholdet mellem uddannelserne og 

det omgivende samfunds behov; 
4. Projekter der optimerer Ilisimatusarfiks administrative område. 

Følgende finansierede projekter blev gennemført i 2024: 

 

Projekt Tildelt beløb i DKK 
Atagú! Håndbog for lærerstuderende 25.000 
Opstart af Center for Kriminologi og Kriminalpolitik i 
Grønland 

90.000 

Fastholdelse, Arbejdsmiljø og 
Medarbejderinvolvering (FAM) 

100.000 
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Nyt center for børn-unge og famile forskning 100.000 
Udveksling 20.000 
Grønlandsk lærebog for sygeplejestuderende ved 
Institut for Sundhed & Natur, Ilisimatusarfik     

53.200 

Styrkelse af samarbejdet mellem Ilisimatusarfik og 
erhvervslivet 

18.000 

Center for Erhverv, Lokalsamfund og 
Bæredygtighed (CELB) 

30.000 

Arctic Realities: Greenland's Security and Economic 
Dilemmas in the Era of Power Competition 

90.000 

Deltagelse ved Arctic Conference on Educational 
Sciences 

49.760 

Inughuits bevidsthed for miljøet og 
klimaforandringer 

98.727 

  
Tildelt i alt: 759.687 

 

10.2 Ekstern finansiering 
Forskere og ansatte tilknyttet Ilisimatusarfik har i 2024 fået tildelt eksterne 
finansieringsmidler rettet mod forskning, udvikling og myndighedsbetjening.  
Disse midler er blevet brugt i forbindelse med en lang række projekter. 
I alt har Ilisimatusarfik i 2024 modtaget eksterne midler svarende til: 

DKK 24,4 millioner.1 

 

Derudover har Ilisimatusarfik selv bidraget med en stor andel in-kind 
finansiering, primært gennem arbejdstid, som ikke er medregnet i disse 
midler.   

 

  

 
1 Tallet er usikkert, da Ilisimatusarfik i øjeblikket mangler systemer til pålideligt at beregne den samlede eksterne 
finansiering.  
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10.3 Ilisimatusarfiks forskningscentre 
Ilisimatusarfik arbejder gennem forskellige uddannelses- og forskningscentre 
på at sætte fokus på et bestemt fagområde eller at styrke samarbejdet og 
koordinationen mellem de forskellige afdelinger og uddannelser. I flere centre 
indgår myndighedsbetjening som en integreret del af opgaverne. Nedenfor 
følger en oversigt over Ilisimatusarfiks centres arbejde og resultater i 2024.  

Det skal dog understreges, at der også foregår meget forskning udenfor 
centrene og rigtig mange af Ilisimatusarfiks forskere får store bevillinger uden 
at være tilknyttet et center. 

 

10.3.1 Center for Arktisk Velfærd 
 
Baggrund og udvikling 
Ilisimatusarfiks Center for Arktisk Velfærd (ICAV) beskæftiger sig med nutidige 
og historiske velfærdsproblemstillinger. Centeret er en del af Institut for 
Samfund, Økonomi & Journalistik. 

ICAV’s formål er at forske i velfærdsproblemstillinger ved at danne ramme om 
forskning og metodeudvikling inden for velfærdsområdet i et tæt samarbejde 
med praksis. I centeret gør vi det i et fagligt fællesskab med forskere, 
specialestuderende og i et tæt samarbejde med organisationer, uddannelser, 
kommuner, styrelser og departementer. 

Forankringen af velfærdsforskning ved Ilisimatusarfik sikrer etableringen af et 
fagligt bredt bæredygtigt grønlandsk forskningsmiljø med fokus på velfærd 
gennem forskeruddannelse samt etableringen af en fast ramme for et 
tværinstitutionelt netværk af etablerede forskere inden for området. 

 

Nye forskningsprojekter 2024 

I 2024 har ICAV modtaget tilbud om udredningsopgaver og en stor 
forskningsbevilling.  

1) Udredning af “spiralsagen” og øvrig praksis for antikonception 

I juni 2023 fik ICAV i samarbejde med Center for Folkesundhed i Grønland, SIF 
og SDU ledelsen af den uvildige udredning af ”spiralsagen” og den øvrige 
svangerskabsforebyggelsespraksis i Grønland og på efterskoler i Danmark med 
grønlandske elever i årene fra 1960 til og med 1991. Udredningen er finansieret 
af Sundhedsministeriet i Danmark. Fra Ilisimatusarfik deltager Tenna Jensen 
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(adjungeret lektor, udredningsleder), Inge Høst Seiding (indtil 29. februar 2024), 
Bonnie Jensen, Gitte Adler Reimer, Ellen Bang Bourup, Ingelise Olesen. 
Derudover deltager forskere fra SDU, Rigsarkivet og Københavns Universitet. 
Udredningen skal munde ud i en rapport der afleveres i løbet af efteråret 2025. 

 

2) Forskningsbevilling til Ilaassaagut projektet  

Ilaassaagut (’Vi skal med’) skal styrke arbejdet omkring hjemløshed i Grønland 
med udgangspunkt i hovedstaden Nuuk. Det skal ske gennem hjemløsefora, 
uddannelsesforløb for gadeplans- og herbergspersonale, kortlægning, sociale 
topmøder og politiker- og ledersparring. Løbende erfaringer fra Ilaassaagut skal 
formidles på en række sociale topmøder og gennem undervisningsmateriale. 
Bevillingen er på 4,8 millioner og gives over 3 år af Oak Foundation Denmark. 

Indsatserne vil styrke mennesker med levede erfaringer over mod en 
selvstændig livsførelse gennem rollemodeller og udvikling af relevante tilbud, 
hvor principper om inddragelse og medejerskab over egne fremtidsforløb på 
anerkendende vis bliver centrale. Indsatserne skal dokumenteres og dermed 
bidrage til praksisrettede langvarige løsninger, som andre kommuner udover 
Kommuneqarfik Sermersooq kan bære videre efter projekt Ilaassaagut.  

I 2024 afholdtes der således hjemløse forum I og II, Socialpædagogiske klub, 
Anti-mobbe foredrag henvendt til hjemløsemiljøet. Der er udformet 
undervisningsmoduler til Gadeplans- og Herbergskurserne - kurser specielt 
tilrettet ufaglært personale i herbergs- og gadeplansindsatser. Det kommende 
første modul afvikles i februar 2025 med 26 tilmeldte - 12 kursusdage fordelt på 
4 moduler. 

3) Kortlægning af hjemløshed i Grønland 

I december 2024 fik ICAV tildelt 1,5 millioner af Folketinget til kortlægning af 
hjemløshed. Midlerne skal overvejede bruges til den anden nationale 
hjemløsetælling i 2026. 

 

4) Social responsible tourism 

I samarbejde med forskere fra University of York og en NGO, som arbejder for at 
sikre at mennesker i hjemløshed kan drage økonomisk fordel af turisme, 
igangsætter ICAV et socialt walking tours project, som lanceres i februar 2025 i 
samarbejde med Kofoeds Skole i Nuuk. 
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5) ICAV – FISH 

Dette projekt udforsker gentrificering af Fiskerbyen i Nuuk og en historisk 
analyse af fiskeøkonomi, kapitalisme, kolonisering og centralisering af 
arbejdsstyrken i Nuuk 

 

10.3.2 Children and Adolescent Research 
Environment (CARE) 

Children and Adolescent Research Environment (CARE) fokuserer på at styrke 
viden og forskning inden for børne og unge området. Centeret er vært for et 
interdisciplinært forskningsmiljø, der har til formål at forstå, analysere og 
forbedre de komplekse udfordringer, som grønlandske børn, unge og familier 
står overfor i det 21. århundrede. 

Forskning i børns, unges og familiers trivsel og udvikling er afgørende i 
Grønland, hvor kulturelle, sociale og økonomiske forhold spiller en central rolle. 
CARE’s arbejde fokuserer på at undersøge emner som f.eks. anbringelse, 
uddannelse, sundhed, kultur, identitet og socioøkonomisk ulighed, og hvordan 
disse faktorer påvirker børns og unges livsvilkår. 

En væsentlig målsætning for CARE er at etablere stærke partnerskaber med 
det grønlandske civilsamfund og organisationer for at sikre, at forskningen er 
relevant og nyttig i praksis. Det er visionen, at CARE kommer til at spille en 
nøglerolle i samfundet gennem forskning, der er designet til at hjælpe 
Grønlands børn, unge og familier. Dette inkluderer også at skabe broer mellem 
forskningsverdenen og beslutningstagere, så resultaterne kan anvendes til at 
forme politikker og programmer, der gavner børn, unge og familier i Grønland. 

Det internationale samarbejde spiller ligeledes en central rolle i CARE’s arbejde. 
Centeret søger at udveksle viden og erfaringer med forskere og institutioner fra 
hele verden for at berige vores perspektiver og tilføre global ekspertise til den 
nationale forskning. Gennem tværfaglig forskning, samarbejde og videndeling 
vil centret stræbe efter at være en drivkraft for positive forandringer i Grønland, 
der styrker børns, unges og familiers livskvalitet. CARE markerer dermed en 
vigtig milepæl i bestræbelserne på at fremme velfærd og trivsel for de 
kommende generationer i Grønland. 



27 
 

 
 

Forskningsprojekter i CARE 2024 
I 2024 har der især været fokus på to forskningsprojekter: Safeharbour 
Greenland og Kinship Care.  Begge projekter repræsenterer initiativer, der sigter 
mod at forbedre vilkårene for børn og unge i Grønland. Mens Safeharbour 
Greenland arbejder på at forebygge anbringelser uden for hjemmet, dykker 
Kinship Care-projektet ned i de uformelle anbringelser i slægt og netværk. 
Begge projekter søger at finde nye og bedre måder at sikre, at børn og unge i 
Grønland kan vokse op i trygge og støttende miljøer. 

Safeharbour Greenland 
I samarbejde med Dr. Dan Allen fra Liverpool Hope University, lancerede CARE 
Safeharbour Greenland i september, da Dan Allen besøgte Ilisimatusarfik i en 
uge. Under besøget gav han blandt andet et offentligt foredrag for alle 
interesserede og underviste på socialrådgiveruddannelsen.  
Safeharbour Greenland er et ambitiøst projekt, der sigter mod at reducere 
antallet af børn, der bliver anbragt uden for hjemmet, på en sikker og 
bæredygtig måde. Projektet, der har modtaget midler til det indledende 
arbejde fra Arctic Research Bursary, fokuserer på at styrke familierne og 
samfundet, så børnene kan vokse op i et trygt og stabilt miljø.   
Ekspertholdet der støtter op om dette projekt er stærkt sammensat af både 
tidligere anbragte, fagfolk fra døgninstitutionsverden og NGO’er, 
børnetalsmandsinstitutionen, Departementet for Børn & Unge samt 
Socialstyrelsen. 

Kinship care 
Dette forskningsprojekt, i samarbejde mellem Ilisimatusarfik, PI/SPS, VIA og 
UCSYD i 2023- 2025, undersøger historiske og nutidige praksisser i Grønland og 
Danmark vedrørende uformelle ophold for børn og unge i slægt og netværk. 
Gennem en mixed methods tilgang, der kombinerer kvantitative og kvalitative 
metoder, undersøges omfanget og oplevelsen af de uformelle ophold i de to 
lande. Gennem analysen af data søger vi at forstå, hvordan og hvorfor disse 
privatarrangerede ophold etableres, samt hvad der har betydning for de 
involverede børn, unge og familier, herunder ligheder og forskelle 
sammenlignet med formelle anbringelser i slægt og netværk. Projektet vil 
således gøre os klogere på slægt- og netværksanbringelser generelt og hjælpe 
os med at forbedre den etablerede slægts- og netværkspraksis. 
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Netværk i CARE 2024 
Som en del af strategien om at være synlig på såvel den nationale som den 
internationale scene, har CARE i 2024 fortsat samarbejdet med etablerede 
netværk, såvel som deltaget i opstarten af to nye netværk. 

Norkin 
CARE er med i forskningsnetværket Norkin, der har til formål at styrke og 
udvikle forskning i slægtskab og netværkspleje i Norden og Grønland. 
https://en.uit.no/project/experiencesoffostercare/Nordkinenglish  

ERFA-gruppe (erfaringgruppe) om forebyggelse af seksuelle overgreb mod 
børn og unge i Grønland 
I sensommeren stod Center for Folkesundhed i Grønland for at oprette en 
ERFA-gruppe, der arbejder på forebyggelse af seksuelle overgreb mod børn og 
unge. CARE er glad for at være en del af denne gruppe, og sammen 
præsenterer vi de foreløbige resultater på en konference i foråret 2025. 

Børns online liv 
Børnealliancen, med UNICEF i spidsen, har taget initiativ til at oprette en 
taskforce, til at diskutere, dele viden og komme med forslag til, hvordan det kan 
blive mere sikkert for børn og unge at bevæge sig på internettet. CARE har 
blandt andet stået for at afholde flere af møderne på Ilisimatusarfik, samt stået 
for en del af formidlingen i form af en kronik og pressemeddelelser.  

Udvekslingsbesøg på University of Southern Maine 
Igen i 2024 faciliterede CARE, at en studerende fra socialrådgiveruddannelsen 
samt en underviser fra afdelingen for socialt arbejde kom på besøg på 
University of Southern Maine (USM). Besøget indeholdt blandt andet et besøg 
på Maine Correctional Center, der et fængsel for op til 566 mandlige og 54 
kvindelige indsatte. Programmer og tilbud omfatter uddannelse 
(grundlæggende og videregående uddannelse), erhvervsuddannelse, 
psykiatrisk behandling, behandling af stofmisbrug, behandling af problematisk 
seksuel adfærd, forældreroller og undervisning i vold i hjemmet. 
Der var også mulighed for et besøg og interview med personalet på 
ungdomsherberget Preblestreet. Preblestreet er en NGO med syv forskellige 
tilbud: Housing services; advocacy, street outreach collaborative; teen services; 
anti-trafficking services; health services and Emergency food programs.  

https://en.uit.no/project/experiencesoffostercare/Nordkinenglish
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Den studerende og underviseren deltog i en paneldiskussion, sammen med 
undervisere og studerende fra USM, for ca. 50 tilhørere, samt i forskellige 
undervisningstimer på uddannelsen for Master i social work.  
Desuden besøgte en underviser og en studerende fra USM Ilisimatusarfik i 
september, hvor de blev tilbudt et lignede program. En udførlig beskrivelse kan 
ses på hjemmesiden.  

Økonomi 
CARE har ikke en bevilling og er derfor afhængige af eksterne midler for at 
kunne drive de mange aktiviteter. Dette kræver en stor indsats i forhold til 
fondsansøgninger og afrapportering, men det giver også mulighed for at være 
innovative og udvikle nye projekter. Forskningscentrene kan derudover 
modtage op til 20 pct. overhead fra eksterne forskningsbevillinger. 
CARE har modtaget 100.00 kr. fra Ilisimatusarfiks strategiske forsknings- og 
udviklingspulje, til opstart af centret i 2024. 
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10.3.3 Center for Pædagogisk Udvikling 
Center for Pædagogisk Udvikling har til formål at arbejde med forskning, 
udvikling og eftervidereuddannelse inden for Institut for Lærings virke og 
strategi. Aktiviteterne er knyttet til folkeskole, dagpasningstilbud, 
ungdomsuddannelser og videregående uddannelser - med særligt fokus på 
folkeskolen og læreruddannelsen.  

Centret rummer dermed både de forsknings- og praksisbaserede 
undervisningsaktiviteter som pædagogikum (for folkeskolelærere, undervisere 
på GUX og Ilisimatusarfik), masteruddannelse, samt forsknings- og 
udviklingsprojekter. Aktiviteterne involverer forskerne ved Ilisimatusarfik og 
mange af underviserne på Institut for Læring. Det overordnede fokus er at 
udvikle og formidle teori inden for pædagogik, specialpædagogisk, læring, 
didaktiske design i fag og tværfaglige sammenhænge, it-integration i 
undervisning, fjernundervisning, fagfornyelse, lærer-kompetenceudvikling - alt 
sammen sat i en grønlandsk kontekst.  

Efter- & videreuddannelsesaktiviteter 2024 
I Center for Pædagogisk Udvikling har der i 2024 været afholdt 
efteruddannelsesaktiviteter for undervisere fra gymnasiet og undervisere fra 
alle Ilisimatusarfiks institutter og afdelinger, samt for folkeskolens lærere. 

Flere af forskerne på Institut for Læring er involveret i at udbyde 
eftervidereuddannelsesaktiviteterne - og der er en lektor tilknyttet 50% som 
leder af aktiviteterne. 

I september 2024 startede et hold med 12 studerende på 
universitetspædagogikum. Der har således været ét års pause, da der ikke var 
tilmeldinger i efteråret 2023 til foråret 2024. Selv om der var pause i 
universitetspædagogikum blev fire 1 ECTS-kurser afholdt i foråret 2024. 

I regi af universitetspædagogikum udbydes der fire 1 ECTS-kurser, som alle 
undervisere på Ilisimatusarfik kan deltage i. Dem der følger 
universitetspædagogikum skal følge to af kurserne. Følgende kurser endte med 
at blive oprettet på basis af antal tilmeldte: engagerende arbejdsformer, 
grundlæggende didaktik, andetsprogsdidaktik og kulturbaseret undervisning.   

Centret administrerer almenpædagogiske kurser som er en del af 
gymnasiepædagogikum. GUX-pædagogikum forløber over 2 år. I foråret 2024 
blev der afholdt kursus med fokus på andetsprogsdidaktik. I september blev der 
afholdt et fagdidaktisk kursus.  

I 2024 afsluttede det første og startede det andet hold på Master i Didaktik, 
Kulturmøder & Forandringsprocesser, som er en betalingsuddannelse. I 
sommer blev 14 færdige, og 12 nye påbegyndte uddannelsen.  
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Diplom i Specialpædagogik blev ikke oprettet i 2024 grundet manglende 
tilmeldinger. I stedet for blev der oprettet et kompetencegivende kursus på 2 
ECTS, for at tilgodese folkeskolens behov for uddannede indenfor dette område. 

Generelt er det instituttets ønske og strategi, at man gennem centeret kan 
udbyde forskellige kompetenceudviklingsforløb og korte kurser, f.eks. baseret 
på folkeskolernes erfaringer og oplevede behov. For eksempel er søgning efter 
psykisk førstehjælp og mentalisering stor, ligesom Naalakkersuisut har fremført 
et krav om at førstehjælp gennemføres. Der er dog behov for, at der tilføres 
midler, hvis disse behov og krav skal kunne indfries. Der har således i 2024 
været færre undervisningsressourcer på instituttet til at imødekomme de 
efterspurgte behov, da der ikke har fulgt de samme midler med. 

14 skoleledere blev færdige med deres Diplom i Ledelse med fokus på 
skoleledelse. Lige nu er 12 i gang - og de forventes færdig i 2026. 

I tæt samarbejde med Institut for Læring blev der deltaget i en række 
netværksprojekter. Institut for Læring har f.eks. koordinatorrollen inden for 
Nordplusnetværket ALKA, der primært arbejder med bæredygtighed. To lærere 
og fire studerende fra hvert nordisk land deltager hvert år. I 2024 foregik kurset 
på Færøerne - og kurset havde fokus på modellering og kreativ analytisk 
tilgang til bæredygtig energifremstilling og anvendelse af fødevarer, der kan 
fremstilles lokalt. 

Forsknings- & udviklingsaktiviteter 2024 
Forskningsgruppen, som arbejder på Institut for Læring og som også er 
tilknyttet centeret, havde i 2024 følgende bemanding: Frem til september var 
der to fuldtidslektorer, to ph.d.-studerende med adjunktforløb, og en ph.d.-
studerende (som afholdt barsel en del af året). Der er i gruppen en professor 
med 20% tilknytning, der også fungerer som forskningsleder for gruppen. 
Derudover er der en emeritus-forsker tilknyttet, som er aktiv i sit virke - både i 
forhold til publikationer, projekter og ved at give feedback. Desværre sagde den 
ene lektor op med virkning fra efteråret, men til gengæld blev der sikret 
forskningsmidler fra Grønlands Forskningsråd til en fuldtids ph.d.-studerende. 
Den pågældende ph.d.-studerende var indtil dette tidspunkt studieadjunkt, og 
har tidligere også indgået i forsknings- og udviklingsarbejde. Dette er med til at 
sikre forskningsbaseringen på instituttet, omend det også er et mål at øge 
forskningsandelen på instituttet på lang sigt gennem forskellige aktiviteter og 
initiativer.  

I starten af 2024 blev der søgt om etablering af et decideret forskningscenter 
ved Institut for Læring, nemlig Grønlands Forskningscenter for Læring & 
Uddannelse. Dette blev imødekommet af ledelsen. I 2024 blev der ligeledes 
bevilget midler fra 1% puljen til opstart af dette center i 2025 - en aktivitet som 
man ser frem til at arbejde i og udvikle på i mange år frem. Her har man også et 
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ønske om at arbejde mere bredt indenfor læring og uddannelse, selvom 
folkeskolen fortsat vil være en vigtig hjørnesten for forskningsgruppen. 

I 2023 blev der tildelt midler fra 1% puljen til at deltage i en konference om 
uddannelsesforskning og læreruddannelse i Arktis. Dette fandt sted i 
Rovaniemi, Finland. Selve konferencen var tilknyttede forskere med til at søge 
og få fondsmidler til gennem UArctic-netværk. 

Forskningsgruppen ved centeret er i international forstand lille, men den 
forskningsfaglige bredde er stor. Der forskes i fagspecifikke domæner som 
naturfagsdidaktik, grønlandsk læsning og i det nye samfundsfag i grundskolen 
- og i brede pædagogiske og læringsteoretiske forhold, i fjernundervisning og 
udeskole, men også om elever og studerendes læringsoplevelser og trivsel. I 
2024 deltog man fra centret i nationale og internationale aktiviteter. For 
eksempel til Arctic Congress i Bodø i Norge, hvor alle havde forskellige oplæg 
med. At gøre dette som en fælles aktivitet bidrog med tid til fælles refleksioner, 
og gjorde vores bidrag om læring og uddannelse mere synlige. Der blev afholdt 
dialog med andre forskere om forskningsresultaterne. Foruden de fire ph.d-
studerendes større projekter, har der også været foretaget og færdiggjort større 
empiriske undersøgelser om elevers oplevelse af at gå i skole. Der er desuden 
gennemført undersøgelser om perifere skolekulturer mere bredt set, og 
specifikt om lærerstuderendes forståelse af klimaændringer og undersøgelser 
af bæredygtighedspædagogikker. Alt sammen i samarbejde med andre 
arktiske regioner eller nordiske lande. I 2025 vil der blive arbejdet på analyser og 
formidling af disse resultater. 

Foruden forskningsprojekterne deltager centertilknyttede aktivt i efter- og 
videreuddannelsesaktiviteter og på læreruddannelsen, hvor der bidrages til den 
forskningsbaserede undervisning. I 2024 planlagdes og påbegyndtes også et 
større ph.d.-kursus om akademisk skrivning, for Ilisimatusarfiks ph.d.-
studerende. Kurset afsluttes først i foråret 2025. Forskningsgruppen er også 
aktive i en lang række rådgivningsopgaver, der orienterer sig mod omverdenen. 
Herunder er centeret i dialog med Departementet for Uddannelse, 
Uddannelsesstyrelsen, Grønlands Statistik, og deltager aktivt i arbejdet med de 
nationale strategier for uddannelse, for forskning, og i udviklingen heraf. Der er 
således også i 2024 brugt en del ressourcer på både at indgå i workshops, 
møder og givet skriftlige høringssvar til sådanne aktiviteter.  

 

 



33 
 

 
 

10.3.4 Sprogforskningscenteret Ilisimatusarfik 

Sprogforskningscentret blev oprettet i 2021 under Institut for Kultur, Sprog & 
Historie med lektor Naja Blytmann Trondhjem som fungerende leder. Centeret 
har til formål at fremme forståelse og formidling af det grønlandske sprog, 
løbende indsamling af data og dokumentation om det grønlandske sprog, samt 
dialekter. Derudover foretager centeret undersøgelser af undervisningen i 
grønlandsk, samt formidler viden om sprog til undervisere på 
uddannelsesområdet. 

I forbindelse med et projekt om Undervisning i grønlandsk i folkeskolen har 
centeret snakket med og samarbejdet med skolerne i Nuuk: Atuarfik Hans 
Lynge, Samuel Kleinschmidt, Kangillinnguit Atuarfiat, og Nuussuup Atuarfia 
samt skolerne i Sisimiut: Minngortuunnguup Atuarfia, Nalunnguarfiup Atuarfia, 
samt skolen i Qaanaaq: Avanersuup Atuarfia. Optagelserne fra disse skoler 
beskrives senere i flere artikler.  

I 2024 afsluttedes skoleprojektet med sidste besøg på Atuarfik Hans Lynge og 
besøg af Samuel Kleinschmidt skolen. Herefter er det kun det skriftlige der 
mangler i dette projekt.  

Naja Trondhjem opstartede i 2024 et nyt komparativt projekt med Anja Arnhold 
fra University of Alberta, Edmonton, ved navn Linguistic complexity in the 
marking of new information, som skal sammenligne markering af fokus i 
grønlandsk, engelsk og Mandarin. Opstarten foregik med en fælles keynote tale 
til en workshop om Structure and Constituency in Languages of America på 
University of Toronto, med oplæg om Information structure in Kalaallisut. 
Desuden blev der organiseret en rejse til Edmonton for en 
studentermedhjælper tilknyttet projektet.     

Sprogforskningscenteret var vært for en international konference om 
sprogideologier i arktis - Language ideologies and inequality with a 
perspective on the Arctic. Konferencen blev arrangeret af dialektteamet ved 
Marie Maegaard og Tikaajaat Kristensen. Det var velbesøgt og foregik over 2 
dage den 23. og 24. maj 2024. I forbindelse med konferencen holdt 
dialektteamet et årligt dialektprojektmøde med advisory board, Sari Pietikäinen 

University of Jyväskylä, Finland, Hilde Solid, The Arctic University of Norway, 
Norge og Dave Britain fra University of Bern, Schweiz.  

I sommeren 2024 blev der igangsat en terminologiworkshop med henblik på at 
opgradere og revidere eksisterende terminologi i grønlandsk grammatik. 
Workshoppen blev gennemført i samarbejde med Oqaasileriffik, Institut for 
Læring samt Afdeling for Sprog, Littetur og Medier. Arbejdet videreføres i 2025.  
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I efteråret 2024 var Sprogforskningscenteret også vært for et komparativt 
seminar i grønlandsk, dansk og engelsk, hvor emnet denne gang var 
Fremmedsprogsmaterialeudvikling i grønlandsk, dansk og engelsk med fokus 
på sætningsanalyse. Seminaret blev afholdt som et hybridt arrangement med 
både fysisk og online deltagelse.   

 

10.3.5 Grønlands Center for Sundhedsforskning 

Grønlands Center for Sundhedsforskning (GCS) blev stiftet i 2008 og har siden 
2013 været forankret ved Institut for Sundhed & Natur. Formålet med GCS er at 
styrke samarbejdet mellem forskere fra andre lande og sundhedsprofessionelle 
i Grønland, at fremme forskningssamarbejdet inden for Grønland og at lette 
samspillet mellem forskere fra andre lande og det grønlandske samfund.  

Visionen for GCS følger Grønlands forskningsstrategi: Forskning skal forankres i 
Grønland, understøtte en bæredygtig social udvikling, være på internationalt 
niveau, og forskningsresultater skal være lettilgængelige. I overensstemmelse 
hermed bestræber centeret sig på at identificere forskningsbehov i samarbejde 
med sundhedsvæsenet og lokalsamfundene - og i samme bevægelse at 
planlægge hvordan forskningsresultaterne implementeres i praksis og dermed 
kommer befolkningen til gode. 

GCS er aktivt i undervisningen på alle niveauer fra holdundervisningen af 
sygepleje-studerende til vejledning af ph.d.-studerende, og der afholdes årligt 
ph.d.-kurser med førende arktiske forskere. På længere sigt vil centeret arbejde 
for etableringen af et dataarkiv og arkiv af biologiske prøver indsamlet i 
Grønland. 

GCS har tilknyttet 45-50 forskere. Heraf er de 10 for nuværende ph.d.-
studerende. 

Bestyrelsen for GCS består af repræsentanter for Institut for Sundhed & Natur, 
GCS, sundhedsvæsenet, Landslægeembedet, Departementet for Sundhed 
samt Departementet for Selvstændighed og 
Udenrigsanliggender/Forskningsenheden. 

Centeret har samarbejde med UArctic, Aalborg, Aarhus, Syddansk og 
Københavns universiteter, Statens Seruminstitut i Danmark samt Steno 
Diabetescenter Grønland. Centerets aktiviteter og resultater udmøntes i en tæt 
dialog med det grønlandske sundhedsvæsen. 
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Centeraktiviteter i 2024 
 
Tildeling af ph.d.-grad 

I 2024 blev seks sundhedsforskere tildelt ph.d.-graden ved årsfesten.  

Karakteristisk for sundhedsforskning spændte ph.d.-projekternes emner fra 
biomedicinsk forskning i hjertesygdomme og børns synsproblemer over 
forskning i folkesundhedsproblematikker til antropologisk forskning i 
aldringsproblematikker. 

Ph.d.-kursus 
Ph.d.-kurset ”Gode metoder/værktøjer/teknikker med særligt fokus på 
forskning i Arktis” blev afholdt på Ilisimatusarfik d. 25. - 29. november 2024. Her 
fik ph.d.-studerende mulighed for at få generel viden om tilgængelige 
redskaber som referencestyringsprogrammer, surveys og brugen af kunstig 
intelligens i deres forskning. De fik besøg af oplægsholdere fra Grønlands 
statistik samt online oplæg af professor Elisabeth Rink om ”Code of Conduct” 
med fokus på etiske retningslinjer for forskning blandt oprindelige folk. I 
forlængelse af dette kursus var der opstart af et skrivekursus, som forsætter i de 
efterfølgende måneder.  

 

Øvrige aktiviteter ved centeret i 2024 
NUNAMED 
Sundhedskonferencen NUNAMED afholdes i Nuuk hvert 3. år med deltagelse af 
sundhedsforskere og sundhedsprofessionelle fra store dele af verden. Den 
næste konference afholdes i oktober 2025, og forberedelserne, som GCS er en 
vigtig del af, har været i gang hele året 2024. 

 
Arctic Circle Assembly 2024  
Arctic Circle Assembly 2024 fandt sted d. 17. - 19. oktober 2024 i Harpa 
Koncertsal og Konferencecenter i Reykjavík på Island. UArctic arrangerede ”My 
Northern Project” hvor to af Ilisimatusarfiks ph.d.-studerende, Mads Bjørn 
Bjørnsen og Mette Motzfeldt Jensen, var finalister i ph.d.-
formidlingskonkurrencen sammen med ph.d.-studerende fra Færøerne, Norge 
og Quebec i Canada. Mette Motzfeldt Jensen vandt dommernes pris for bedste 
præsentation, der blev præsenteret med titlen ”Embrace the cold”, om brunt 
fedt hos grønlændere og danskere.  
 

ICCH i Halifax 
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International Congress for Circumpolar Health, ICCH18, blev afholdt i Halifax, 
Canada, med bred deltagelse fra Grønland, som på mange måder satte stort 
præg på konferencen. Deltagerne vender hjem med megen inspiration til det 
fortsatte arbejde i Centeret, og til planlægning af den kommende NUNAMED-
konference. 

 
Projekt ved sygeplejestudiet 
Institut for Sundhed & Natur og det grønlandske sundhedsvæsen arbejder 
sammen om et projekt, der skal styrke et bæredygtigt studie- og arbejdsliv. 
Projektet bygger på etnografiske feltdata om sygeplejestuderendes oplevelser 
med trivsel og uddannelse samt uddannede sygeplejerskers og lederes 
erfaringer fra praksis. 
 
Forskningsbevillinger 

- Antropolog, ph.d., Mette Mørup Schlütter har modtaget Carlsbergs 
Internationaliseringslegat på 1.3 mio til projektet ”Anthropological Inquiry 
through Pregnancy, Birth, and Motherhood in Kalaallit Nunaat”. Projektet 
undersøger, hvordan graviditet, fødsel og moderskab opleves og forstås i 
Grønland. Det fokuserer på at forstå de sociale, kulturelle, økonomiske og 
sundhedsmæssige forhold, der påvirker disse livsfaser, samtidig med at 
det tager udgangspunkt i Inuit vidensformer og værdier i sin metodiske 
og teoretiske tilgang. 

 

- Institut for Sundhed & Natur ved Gert Mulvad har modtaget 203,750 EUR 
til den grønlandske del af EU-projektet ArcSolution. 
ArcSolution udspringer af One Health, som er en integreret, samlende 
tilgang, der sigter mod bæredygtig balance og optimering af 
menneskers, dyrs og økosystemers sundhed. ArcSolution vil i samarbejde 
med befolkningen i Arktis levere viden og afbødende løsninger på 
forureningsspørgsmål. Projektet vil arbejde i Nordfinland, Svalbard, 
Nordnorge (Tromsø) og Grønland og integrere lokal og indfødt viden med 
miljø-, sundheds-, teknisk og samfundsvidenskabelig forskning i en One 
Health-tilgang. 
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10.3.6 Nasiffik - nunanut allanut 
sillimaniarnermullu ilisimatusarfik  

Nasiffik er et lokalforankret forskningscenter vedr. arktisk udenrigs- og 
sikkerhedspolitik, der åbnede ultimo 2021. Nasiffik har i 2024 afholdt en række 
offentlige arrangementer på Ilisimatusarfik og internationalt, publiceret bredt 
og opnået gode resultater med fundraising mm.  

Nasiffik har bidraget med publikationer i bl.a. The Polar Journal, Arctic 
Yearbook, Journal of Scandinavian Military Studies og diverse bogkapitler om 
bl.a. Covid19 og Tartupaluk (Hans Ø). Derudover er der udgivet større rapporter 
om hhv. desinformation og vedr. en ny survey om den grønlandske befolknings 
holdninger til en række udenrigspolitiske spørgsmål.  

I januar arrangerede Nasiffik et panel sammen med den grønlandske 
repræsentation i København vedr. sikkerhedspolitik i Arktis. I februar fulgte 
paneldebatten “From Policy to Practises” i samarbejde med Inuit Executive 
Career Development Programmet under Government of Nunavut. I april var 
Nasiffik medarrangør til et panel i København om klima- og sikkerhedspolitik. I 
maj fulgte den anden større NAASW-workshop arrangeret med kollegaer fra 
Alaska og Canada om sikkerhedspolitik i Arktis, denne gang i Iqaluit, Nunavut, 
Canada. I forlængelse heraf produceres en større rapport.  

I juni deltog Nasiffik ved en række arrangementer i Canada, herunder i Ottawa, 
Calgary og Yellowknife. I oktober var Nasiffik værter for et tværfagligt seminar 
om sikkerhedspolitik og klima i samarbejde med Københavns Universitet. I 
november deltog Nasiffik i et online-seminar arrangeret af Konrad Adenauer 
Stiftung (tysk tænketank) om komparative surveys i Norden og Nordatlanten 
samt arrangerede et valgevent med studenterforeningen ILI ILI vedr. det 
amerikanske præsidentvalg. Derudover blev der afholdt en række offentlige 
foredrag med inviterede eksterne talere, hvor der bl.a. flere gange blev sat fokus 
på Nunavut. I december blev der yderligere afholdt flere arrangementer på 
baggrund af et par publicerede rapporter (jf. nedenfor).  

Nasiffik har desuden haft foretræde i USPU (stående udvalg under Inatsisartut), 
Udenrigsdepartementet og holdt flere oplæg ved forskellige institutioner som 
f.eks. Arktisk Kommando, Forsvarsakademiet samt i forbindelse med diverse 
besøgende fra bl.a. EU, USA, Spanien, Udenrigsministeriet, Statsministeriet, 
Forsvarsministeriet og ARCADE. Nasiffik har ligeledes bidraget med 
undervisning og gæsteundervisning både på Ilisimatusarfik og internationalt, 
herunder en sommerskole omkring ”Small States” på Island i august og EURAC 
Summer School i juli i Italien.  
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Nasiffiks forskere har deltaget i en række lokale og internationale konferencer 
og workshops, herunder Future Greenland (Nuuk), Arctic Circle (Reykjavik), 
NAASW (Iqaluit), Polar Law Symposium (Östersund), ECMI-konference 
(Flensburg), “European Emerging Political Leaders Delegation” (Beijing), 
Kastelholmssamtalen (Åland) samt i netværksmøder i bl.a. Nuuk, København, 
Reykjavik, Iqaluit, Yellowknife, etc. 

Maria Ackrén er valgt som præsident for ”The International Arctic Social 
Sciences Association” (IASSA) mellem 2024-2027 og har deltaget som 
observatør for Arktisk Rådet samt haft møder med andre internationale 
organisationer samt holdet online møder med IASSA Council. 

Vores dygtige ph.d.-studerende er begge involveret i prestigefyldte Fulbright-
programmer. Hans Peder Kirkegaard, der forsker i samarbejdet mellem 
politikere og efterretningstjenester under Nasiffik, blev tildelt et Fulbright Arctic 
Initiative legat, som kører indtil sommeren 2026. Hans Fulbright projekt handler 
om risikoen for fremmedes indflydelse blandt oprindelige folk i Arktis.  

Qivioq Løvstrøm har deltaget i the Distinguished Humphrey Fellowship 
Program (DHFP) med fokus på oprindelige folks rettigheder. Programmet, der 
kun er for særligt inviterede, er designet til at styrke evnerne til at udvikle 
politikker og programmer omkring kritiske globale og lokale spørgsmål. DHFP 
er et Fulbright program og Nasiffik har således to ph.d.-studerende som 
Fulbright Fellows.  

Forskerne ved Nasiffik var igen i 2024 blandt de mest citerede forskere fra 
Ilisimatusarfik i lokale og internationale medier med citathistorier hos Arctic 
Hub, KNR, Sermitsiaq, AG, la Repubblica, Adresseavisen, Danmarks Radio, 
Polar Journal, Information, JyllandsPosten, Ålandstidningen, Yle, Altinget Arktis 
m.fl.  

Nasiffik fik i efteråret en større bevilling fra det færøske forskningsråd til et 
flerårigt projekt om Grønlands alliancedilemmaer, hvor der forventelig ansættes 
en ph.d.-studerende i foråret 2025. En tidligere bevilling fra den amerikanske 
ambassade i København vedr. desinformation blev implementeret i slutningen 
af året, ligesom midler fra Grønlands Forskningsråd og Konrad Adenauer 
Stiftung til et udenrigssurvey blev anvendt.  

Med midler fra Forsvarsministeriet via den arktiske kapacitetspakke til to ph.d.-
studerende blev den anden ph.d.-studerende ansat i februar. Hermed er 
implementeringen af rammeaftalen med forsvarsministeriet opnået før 
tidsplanen.  

Nasiffik er løbende konsolideret som et internationalt anerkendt 
forskningscenter, der har samarbejdspartnere på tværs af Arktis og er meget 
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efterspurgte som eksperter og bidragsydere til at forstå det geopolitiske 
ændringer, der pågår i disse år.   

 

10.4 Samlæsning på tværs af uddannelser 
En af de tydeligste måder hvorpå Ilisimatusarfik fremmer vekselvirkningen og 
samarbejdet mellem fagmiljøer er gennem samlæsning af fag mellem vores 
forskellige uddannelser. Samlæsning tilstræbes og bruges mellem de 
uddannelser, hvor det giver bedst mening - dvs. de uddannelser som ligger 
tættest fagligt.  

De uddannelser som er mest specialiserede, er således der hvor samlæsning 
bruges mindst. F.eks. kan der lettere laves samlæsning mellem 
samfundsvidenskab og økonomi, mens det kan være sværere at lave 
samlæsning mellem sundhed og læring.  

I 2024 har der været samlæsning på de følgende fag, mellem følgende 
afdelinger: 

Inuitkulturer II: Kultur & Samfundshistorie + Oversættelse & Tolkning 

Idehistorie og Videnskabsteori: Kultur & Samfundshistorie + Teologi + Sprog, 
Litteratur & Medier 

Kultur- og Samfundsanalyse: Kultur & Samfundshistorie + Oversættelse & 
Tolkning 

Kultur- og Samfundsforhold efter kolonitiden: Kultur & Samfundshistorie + 
Oversættelse & Tolkning 

Retorik og Formidling: Journalistik + Kultur & Samfundshistorie 

Sprogets byggesten: Sprog, Litteratur & Medier + Oversættelse & Tolkning 

Sprog i samfundet: Sprog, Litteratur & Medier + Oversættelse & Tolkning 

Metode: Sprog, Litteratur & Medier + Oversættelse & Tolkning 

Forvaltningslære: Oversættelse & Tolkning + Erhvervsøkonomi  

På Institut for Læring har man normalt ingen sammenlæsninger, men fordi 1. 
årgang er blevet meget lille, så samlæser den årgang med et andet hold i de 
pædagogiske fag. 
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10.5 Eksternt samarbejde 
I 2024 har Ilisimatusarfik samarbejdet med en lang række institutioner både i 
Grønland og internationalt. 

Ilisimatusarfik har partnerskaber og netværksaftaler, der styrker vores bånd til 
både det grønlandske samfund og resten af verden.  

Du kan finde alle vores samarbejdsaftaler på vores hjemmeside. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://da.uni.gl/international/internationalt-samarbejde-aftaler/
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11 Internationalisering 
Strategi: Ilisimatusarfik vil fremme internationalisering for både 
studerende og ansatte 

 

Ilisimatusarfik fortsætter arbejdet med at fremme internationaliseringen.  

I 2024 har Ilisimatusarfik gennem sit internationale kontor sendt sine 
studerende på studie- og praktikophold i udlandet - hvor de har fået mulighed 
for at udvide deres horisont og opnå værdifuld international erfaring: 

- 18 studerende har været på ophold i udlandet i 2024 - af forskellig 
varighed. 

 

På vores hjemmeside kan du få et samlet overblik over alle Ilisimatusarfiks 
studerende, der har været på udlandsophold siden 2016. 

 

Ligesom Ilisimatusarfik sender sine studerende på forskellige udlandsophold, så 
har Ilisimatusarfik gennem dets internationale kontor også modtaget 
internationale gæstestuderende fra sine samarbejdspartnere verden over: 

• I 2024 havde Ilisimatusarfik besøg af 28 internationale gæstestuderende, 
som har været på ophold af varierende længde ved Ilisimatsuarfik. 

På vores hjemmeside finder du en komplet oversigt over de internationale 
gæstestuderende, der har studeret på Ilisimatusarfik siden 2016. 

https://da.uni.gl/international/studie-praktikophold-i-udlandet/ilisimatusarfik-studerende-i-udlandet/
https://da.uni.gl/international/gaestestuderende-paa-ilisimatusarfik/
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11.1. Internationalt samarbejde 
 
Ilisimatusarfik er en aktiv deltager i et væld af internationale samarbejder og 
netværk. Vores internationale kontor spiller en central rolle i at styrke disse 
forbindelser og arbejder tæt sammen med en række internationale partnere for 
at fremme vores globale engagement - f.eks. gennem disse internationale 
netværk: 

• Erasmus+ (europæisk mobilitetsnetværk) 
• Magna Charta Universitatum 
• Network of Universities of Small Countries and Territories (NUSCT) 
• Nordplus (nordisk mobilitetsnetværk) 
• University of the Arctic (UArctic) 

På vores hjemmeside finder du en oversigt over alle vores partnerskaber, 
netværk og samarbejdsaftaler - præsenteret på en overskuelig og letforståelig 
måde.  

 

 

 

 

http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/tilskud-til-udveksling-og-internationale-projekter/programoversigt/erasmusplus
http://www.magna-charta.org/
https://www.nusct.net/
http://www.nordplusonline.org/
http://www.uarctic.org/
https://da.uni.gl/international/internationalt-samarbejde-aftaler/infogram/
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12 Talentudvikling 
Strategi: Ilisimatusarfik vil sikre fokus på talentudvikling 

For Ilisimatusarfik er det vigtigt at finde, udvikle og fastholde de kompetencer 
og de talenter, som vi har. Dette gøres især gennem Ph.d.-skolen og 
puljemidler, der giver talentfulde studerende og ansatte mulighed for at 
videreudvikle og opbygge deres forskning og akademiske kompetencer.  

 

12.1 Ph.d.-skolen 

I 2024 uddelte Ph.d.-skolen et rekordstort antal ph.d.-beviser. Alle vores ph.d.-
dimittender repræsenterer ny, vigtig viden som er til konkret gavn for 
forskellige dele af det grønlandske samfund. Derudover repræsenterer de alle 
den talentudvikling som Ph.d.-skolen har som kerneopgave.  
I 2024 færdiggjorde hele syv ph.d.-studerende deres uddannelse: 

• Nick Duelund (2024): "Vision Screening of Greenlandic Children 
Evaluating Efficacy, Coverage, and Future Directions" 

• Hjalte Larsen (2024): "Cardiovascular disease and heart failure in 
Greenland: A focus on dilated cardiomyopathy variants among 
Greenlanders with non-ischemic heart failure" 

• Julie Flyger Holflod (2024): "Evaluation of the Implementation of Best 
Practice Models in the Treatment of Addiction of Alcohol and Other Drugs 
in Greenland" 

• Nadja Albertsen (2024): "Atrieflimren i Grønland" 

• Ivalu Katajavaara Seidler (2024): "Trajectories, risk factors and risk patterns 
for suicide in Greenland - A systematic approach based on registers and 
surveys" 

• Mette Mørup Schlütter (2024): "Living with uncertainty in Old Age An 
ethnographic exploration of uncertainty in health, belonging, and hope in 
old age in Greenland" 

• Signe Ravn-Højgaard (2024): "Mediernes rolle i den grønlandske 
offentlighed" 
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13 Medieomtale, sociale 
medier, profilmagasin & 
publikationer 
 

13.1 Medieomtale 
På vores hjemmeside kan man finde en samlet oversigt over vores 
medieomtale siden 01. februar 2015. 

Vores medieomtale for 2024 findes her. 

 

13.2 Sociale medier 
I 2024 har Ilisimatusarfik haft en rigtig god tilstedeværelse på de sociale medier.  

Ilisimatusarfik benytter følgende sociale medier - og nedenfor er de opgjort 
efter antal unikke følgere. 

• Facebook: 5721 unikke følgere 
• LinkedIn: 3069 unikke følgere 
• Instagram: 1220 unikke følgere 

 

Vores YouTube-kanal benyttes mest til at uploade live-streamede offentlige 
foredrag.  

Se også gerne ”Året der gik - Internationalisering & Kommunikation på 
Ilisimatusarfik” for år 2024.  

  

13.3 Shaping the Arctic 
Ilisimatusarfiks profilmagasin Shaping the Arctic udkommer løbende i en 
opdateret version - både i en fysisk og en online version. 

I profilmagasinet kan man læse om mange af de forskellige aktiviteter, der 
foregår på Ilisimatusarfik - lige fra vores historie, vores uddannelser og vores 
forskningsprojekter - til vores fokus på bl.a. vejledning, internationalt 
samarbejde og meget andet spændende. 

https://da.uni.gl/presserum/ilisimatusarfik-i-pressen/
https://www.facebook.com/ilisimatusarfikgl
https://www.linkedin.com/edu/school?id=164067&trk=edu-cp-title
https://www.instagram.com/ilisimatusarfik/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3QFH5tZh0KXageBqUMmPYPZOYfATjonJ
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3QFH5tZh0KXageBqUMmPYPZOYfATjonJ
https://da.uni.gl/nyheder/2024/december/nu-er-aaret-der-gik-internationalisering-kommunikation-udkommet/
https://da.uni.gl/nyheder/2024/december/nu-er-aaret-der-gik-internationalisering-kommunikation-udkommet/
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Som man også kan læse i magasinet, så er Ilisimatusarfik et arktisk universitet, 
der skaber viden og innovation i en del af verden under stor udvikling - i 
bredden, i dybden og på tværs: through research, education and cooperation - 
Ilisimatusarfik is Shaping the Arctic. 

Man kan læse vores profilmagasin online på vores hjemmeside - naturligvis på 
grønlandsk, dansk og engelsk. 
  

13.4 Publikationer 
På vores hjemmeside kan man se en oversigt over alle vores forskeres 
publikationer for år 2024. Hvis publikationen er peer-reviewed, står det anført 
lige oven over titlen på den enkelte publikation. 

Publikationerne, som alle er registreret via Ilisimatusarfiks 
publikationsdatabase, linker automatisk til den pågældende publikation. 

Antal publikationer i alt på Ilisimatusarfik i 2024: 62 (34 af dem er peer-
reviewed). 

https://da.uni.gl/presserum/profilmagasin/
https://da.uni.gl/publikationer/?year=2024

