Forretningsorden for llisimatusarfiks bestyrelse.

| medfgr af landstingslov nr. 19 af 19. november 2007 om llisimatusarfik fastseettes herved fglgende
forretningsorden for llisimatusarfik.

Bestyrelsens konstituering

§ 1. Bestyrelsen vaelger en formand og en naestformand blandt de udefrakommende medlemmer. Valget
sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedevaerende medlemmer. Funktionsperioden for
formanden og naestformanden er 4 ar.

Stk. 2. Ved formandens forfald varetages dennes opgaver af naestformanden. Ved formandens eller
naestformandens leengerevarende forfald veelges en ny formand eller naestformand for resten af
valgperioden.

Stk. 3. Hvis mindst 6 medlemmer af bestyrelsen udtaler deres mistillid til formanden, skal denne traade
tilbage, hvorefter der vaelges en ny formand for resten af valgperioden.

Formandens og stedfortreederens opgaver

§ 2. Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal pase, at de forhold, der
kraeves i lovgivning, statut og forretningsorden, overholdes.

Stk. 2. Formanden er talsmand for bestyreisen og varetager den Igbende kontakt til rektor mellem
bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. | formandens fraveer treeder naestformanden i formandens sted.

Bestyrelsens medlemmer

§ 3. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar. Funktionsperioden for bestyrelsens studerende er max 2 ar. Den
farste funktionsperiode regnes fra den 1. januar 2008.

§ 4. Bestyrelsens medlemmer vaelges iht. Statut for llisimatusarfik, bilag 1.

§ 5. Et bestyrelsesmedlem kan i bestyrelsens funktionsperiode ikke samtidig bestride poster i udvalg hvis
funktion er direkte radgivning af rektor.

§ 6. Rektor orienterer Ipbende bestyrelsens formand om alle forhold af vaesentlig betydning for
universitetet. Bestyrelsen orienteres Isbende om alle forhold af vaesentlig betydning for universitetet.



Stk. 2. Bestyrelsen kan bemyndige formanden til at traeffe beslutning i en konkret sag eller i bestemte typer
af sager.

Stk. 3. Formanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne. Rektor repraesenterer universitetet udadtil og udtaler
sig pa universitetets vegne.

Stk. 4. Ekspeditionen af de af bestyrelsen behandlede sager pahviler rektor.

Mgder
§ 7. Der skal i stgrst muligt omfang veere abenhed om bestyrelsens arbejde.

Stk 2 Bestyrelsen udgver sin virksomhed igennem mgder. Formanden kan dog beslutte at udsende sager til
skriftlig afggrelse, hvorved forretningsordenens bestemmelser skal iagttages med de ngdvendige
a&ndringer. Et made kan afholdes virtuelt, saledes at en eller flere af bestyrelsens medlemmer deltager via
videokonference eller telefonforbindelse. Ved afholdelse af et virtuelt mgde er liisimatusarfik
hovedmgdested.

Stk. 3.

Rektor, prorektor og universitetsdirektgr deltager i mgderne som tilforordnede med taleret, og der kan
indkaldes andre til at deltage i behandlingen af punkter pa dagsordenen. Bestyrelsen kan undtagelsesvis
beslutte at lukke mgdet, ogsa for tilforordnede og andre tilkaldte personer.

§ 8. Bestyrelsesmgderne er offentlige. Ved afholdelse af virtuelle mgder skal der vaere mulighed for at
overvaere mgdet pa Ilisimatusarfik. Sager kan dog behandles for lukkede dgre, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt. Alle personsager, sager, hvori indgar
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af Sagsbehandlingslovens bestemmelser om tavshedspligt,
skal behandles for lukkede dgre.

Stk. 2. Formanden traeffer forud for mgdet afggrelse om, hvilke sager, der behandles for lukkede dgre.
Bestyrelsen kan desuden pa mgdet treeffe afggrelse om, at sager behandles for lukkede d@re. Spgrgsmal
om, hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning skal forhandles for lukkede dgre, hvis dette bestemmes af
formanden.

§ 9. Bestyrelsens m@demateriale, herunder dagsordener og referater, ggres offentligt tilgeengeligt. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af sagsbehandlingslovens regler om tavshedspligt,
offentliggpres dog ikke. Sager, der er behandlet bag lukkede dgre, kan undtages for offentligheden, hvis det
pa grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. Mgdemateriale leegges pa universitetets hjemmeside umiddelbart efter materialet er udsendt til
bestyrelsesmedlemmerne jf. dog stk. 1.

Stk. 3. Det, af bestyrelsen, godkendte beslutningsreferat jf. § 12, laegges snarest muligt pa universitetets
hjemmeside.



Stk. 4. Bestyrelsen tilser, at sager pa dagsordenen, som bestyrelsen vurderer at ansatte, studerende og
samarbejdspartnere og/eller offentligheden har szerlig interesse for, offentligggres. Pa mgdet besluttes
hvordan der skal informeres herom.

§ 10. Bestyrelsen holder mindst 4 ordinaere mgder om aret. Der udarbejdes en rullende etdrs mgde- og
arbejdsplan (arshjul) for bestyrelsen.

Stk. 2. Ud over de ordinaere mgder kan formanden indkalde bestyrelsen til ekstraordinaere mgder, nar
dette skpnnes pékraevet, og ndr mindst 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne skriftligt fremsaetter begeering
herom med angivelse af dagsorden. Mgdet holdes sa hurtigt som muligt derefter.

§ 11. Formanden foranlediger indkaldelse til de ordinaere mgder mindst 14 dage inden mgdets afholdelse.
Safremt seerlige grunde ggr det pakraevet, kan indkaldelse med kortere varsel finde sted.

Stk. 2. Indkaldelsen ledsages af dagsorden samt relevant bilagsmateriale. Dagsorden skal indeholde
oplysning om hvilke sager, der vil komme til behandling pa mgdet.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen. Punkter, der gnskes optaget
pa dagsordenen, skal vaere formanden i haende senest 1 uge fgr mgdets afholdelse.

§ 12. Bestyrelsens beslutninger truffet pa madet eller ved skriftlig afggrelse optages i et beslutnings-
referat.

Stk. 2. Et medlem kan f& sin eventuelt afvigende holdning optaget i beslutningsreferatet, safremt
pageeldende forlanger dette med angivelse af indhold inden dagsordenspunktets feerdigbehandling.

Stk. 3. Det tilstraebes at udkast til referat sendes til bestyrelsen senest 7 dage efter mgdet. Indsigelsesfrist
hertil er 14 dage. Referatet godkendes af bestyrelsen ved skriftlig afggrelse (fx elektronisk). Det tilstraebes,
at der foreligger godkendt referat senest 21 dage efter madet.

Stk. 4. Det godkendte referat underskrives af alle bestyrelsens medlemmer pd det efterfplgende mgde.

Bestyrelsens opgaver

§ 13. Bestyrelsen varetager universitetets interesser som uddannelses- og forskningsinstitution og
fastlaegger de overordnede retningslinjer for dets organisation, langsigtede virksomhed og udvikling.

Stk. 2. Bestyrelsen forvalter universitetets midler.

Stk. 3. Bestyrelsen godkender efter indstilling fra rektor universitetets budget, herunder fordeling af de
samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse, og underskriver regnskabet.

Stk. 4. Bestyrelsen kan indga udviklingskontrakt med Naalakkersuisut.

Stk. 5. Bestyrelsen godkender aftaler om integrering af eksterne enheder pa universitetet. Bestyrelsen
bemyndiger rektor til at forberede aftaler om integrering af eksterne enheder pa universitetet.



Stk.6. Bestyrelsen ansaetter og afskediger rektor. Den ansaetter og afskediger prorektor og
universitetsdirektgr efter indstilling fra rektor.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for rektors daglige ledelse.

Ledelse af mgderne

§ 14. Formanden leder bestyrelsens mgder. Ved formandens forfald fungerer naestformanden som
mgdeleder.

Stk. 2. Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse.

Stk. 3. Formanden formulerer de forslag, om hvilke der skal stemmes, samt fastlaegger
afstemningsproceduren. Et medlem kan dog altid forlange, at et af medlemmet selv fremsat og formuleret
forslag saettes under afstemning.

Mgdets afholdelse

§ 15. Formanden konstaterer ved mgdets begyndelse, om det er indkaldt med lovligt varsel og lader
medlemmernes fremmgde registrere. Ved afholdelse af virtuelle mgder finder samme bestemmelser
anvendelse idet formen for deltagelse registreres.

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, herunder
tilstede i en for dem selv tilfredsstillende virtuel form.

Stk. 3. Beslutning kan kun traeffes i sager, som er optaget som selvstaendige punkter pa dagsordenen. Der
kan dog traeffes beslutning i hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen hvis ingen af de
tilstedevaerende medlemmer protesterer herimod.

§ 16. Formanden traeffer beslutning om indkaldelse af seerligt sagkyndige, hvor dette findes af betydning for
en sags behandling.

Afstemninger
§ 17. Afstemning sker efter formandens bestemmelse ved handsopraekning eller navneoprab.

Stk. 2. Beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedevaerende medlemmer, med
mindre andet er fastsat iht. geeldende regler og love.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 4. S&fremt et medlem ikke har mulighed for at deltage i et mgde, kan der skriftligt meddeles
formanden stemmeafggrelse til et specifikt punkt pa dagsorden.



§ 18. I szerlige tilfeelde kan formanden traeffe beslutning om, at en sag afggres ved skriftlig behandling (fx
elektronisk). Det tilstraebes at skriftlig behandling sker med mindst 2 hverdages varsel.

Medlemmernes deltagelse

§ 19. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgde, skal afbud meddeles tidligst muligt, ved
skriftlig eller telefonisk henvendelse til llisimatusarfik.

§ 20. Et medlem af bestyrelsen er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, hvori
den pageeldende har en personlig interesse.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem har pligt til tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle
inhabilitet jf. bestemmelserne i sagsbehandlingsloven.

Stk. 3. Bestyrelsen treeffer endelig afggrelse om et medlems inhabilitet.

Fortrolighed

§ 21. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af sagsbehandlingslovens regler om tavshedspligt.

Bestyrelsens forhold til rektor/direktionen

§ 22. Bestyrelsen fastsaetter rammerne for universitetets daglige ledelse, der varetages af rektor.
Stk. 2. Ledelsen bestar af rektor, prorektor{er) og universitetsdirektgren.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for forholdet mellem bestyrelsen og direktionen.

Stk. 4. Rektor sikrer, at bestyrelsen lgbende far de oplysninger som skgnnes ngdvendige for at bestyrelsen
har et forsvarligt beslutningsgrundlag.

Stk. 5. Rektor skal inddrage bestyrelsen i seerlig vidtraekkende eller principielle sager, der ma antages at fa
betydning for llisimatusarfik, dog med undtagelse af rent akademiske sager.

Stk. 6. | tilfaelde hvor vedtaegten giver rektor hjemmel til at udarbejde retningslinier (§§ 22, stk. 3; 22, stk. 4;
22, stk. 6; 35, stk. 4; 38; 41, stk. 3) orienterer rektor bestyrelsen om disse retningslinier.

Stk. 7. Rektor inddrager bestyrelsen ved vaesentlige andringer af organisationen.

Stk. 8. Rektor, prorektor og universitetsdirektgr har ret til at udtale sig pd bestyrelsens mgder.

@konomi og overordnede planer



§ 23. Rektor indstiller arligt et budget for det naeste ar til bestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Rektor foreleegger for hvert trisemester, eller en af bestyrelsen fastlagt delperiode af aret, en
rapport for bestyrelsen, der som minimum skal indeholde en budgetopfalgning samt relevante
oversigtsoplysninger om den kvantitative og kvalitative udvikling i aktiviteterne(uddannelsesudbud,
optagelsestal og frafald, personaleudviklingen).

Stk. 3. Rektor indstiller arligt regnskabet til bestyrelsens godkendelse.

Bestyrelsens selvevaluering

§ 24. Bestyrelsen gennemfgrer én gang arligt en mundtlig selvevaluering under ledelse af formanden.
Hovedpunkter fra selvevalueringen gengives i referat af medet.

Stk. 2. Formanden udarbejder forslag til kriterier for selvevalueringen, der fremlaegges til bestyrelsens
godkendelse.

Godkendelse af forretningsorden samt a&ndringer i denne

§ 25. Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Forretningsordenen gennemgas arligt med henblik p3 at
sikre, at den altid er tilpasset universitetets behov.

Godkendt af bestyrelsen den 30.10.12



